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1. Apresentacgao

As Fundagdes de Apoio foram criadas para viabilizar, de maneira agil e
eficiente, a relagdo entre a academia - por meio das universidades e dos
institutos de pesquisa - e a sociedade civil - empresas e organizag¢des sociais -
intermediada pela agdo integradora do poder publico municipal, estadual e
federal e ocupam um papel fundamental ao operacionalizar por meio da gestao
administrativa e financeira, a execugao de projetos, convénios e contratos de
diferentes naturezas.

A FUNAPE compde um conjunto de mais de cem fundagdes que integram
o CONFIES ( Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as Instituicbes de
Ensino Superior e Pesquisa Cientifica e Tecnolégica) e tem um papel estratégico
em contribuir com a implementacido de politicas voltadas para a ciéncia,
tecnologia e inovagéo, bem como para com a relagdo com a sociedade, como
uma instituicdo de natureza privada, mas de interesse publico, empenhada em
contribuir com a construgao do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, social e
econdmico do nosso pais.

O investimento em ciéncia, tecnologia e inovagéo se configura atualmente
como uma das principais estratégias para o desenvolvimento da sociedade,
aliado a investimentos macicos em educagao em seus diferentes niveis. Os
recursos aplicados nesse setor tao vital para o desenvolvimento de uma nacéao
e para a propria economia, necessitam de aportes crescentes que possam
contribuir para fazer frente as demandas cada vez maiores postas pelo atual
contexto.

Politicas de estado arrojadas e a consequente ampliagcdo de
investimentos em P&D no pais sdo fundamentais para viabilizar o incremento da
pesquisa nas diferentes areas do conhecimento e para recolocar o Brasil em um
cenario que favorega o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o melhor
aproveitamento do seu enorme potencial nesse campo.

As perspectivas quanto ao fomento a ciéncia e tecnologia, a inovagéo e a
cultura sdo muito animadoras e com certeza, vislumbra-se a ampliagdo das
possibilidades de captacdo de recursos por pesquisadores e professores em

geral.
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Consequentemente, para a FUNAPE, a expectativa € igualmente positiva,
para que possa continuar atuando no apoio e gestdao de projetos com o
compromisso, qualidade, competéncia e ética que historicamente vem
caracterizando o seu papel, como pode ser constatado no relatério que ora
encaminhamos.

O presente relatério congrega todas as agdes desenvolvidas e os
resultados alcancados pela FUNAPE no ano de 2023, bem como os
aprimoramentos implementados no decorrer do ano, fazendo frente as
dificuldades postas pelo contexto politico e econémico do pais com competéncia
e idoneidade.

Vale ressaltar o papel preponderante da comunidade cientifica e
académica das instituicdes apoiadas na captacdo de recursos, aos quais
agradecemos por escolherem a FUNAPE.

Oportuno se faz agradecer também a atuagédo do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo no decorrer do ano de 2023 e o compromisso de seus
membros com o melhor desempenho da FUNAPE no seu ambito de atuagao.

Igualmente importante é destacar, reconhecer e agradecer o trabalho
competente dos membros do Comité Gestor, da Secretaria Geral e de toda a
equipe de colaboradores da FUNAPE, que atuam na gestdo administrativa e
financeira dos projetos captados, aprimorando fluxos e processos para alcangar
um desempenho que atenda as demandas e expectativas dos coordenadores de
projetos e das instituicbes apoiadas.

Cabe destacar que a FUNAPE vem recebendo avaliacbes positivas nos
ultimos anos, a partir de critérios e métricas estabelecidos pela Curadoria de
Fundag¢des do MP/GO, o que se configura como reconhecimento efetivo da
qualidade do trabalho desenvolvido.

Os resultados obtidos sao fruto principalmente de um esforco coletivo e
integrado em prol do cumprimento do que € posto para a FUNAPE,

Para potencializar ainda mais tais resultados, estamos executando um
projeto denominado Aprimora FUNAPE, cujo objetivo é fazer um mapeamento e
avaliacao da Fundacéo, envolvendo todos os colaboradores, visando aprimorar

a nossa atuacao.
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Com o mesmo objetivo, esta em desenvolvimento o projeto Viver Bem
FUNAPE, que visa investir na qualidade de vida no trabalho, especialmente no
que diz respeito aos aspectos psicoldgicos, emocionais e afetivos da equipe.

Vale ressaltar também o Projeto Qualifica FUNAPE, que investe na
qualificacido e formacgao dos colaboradores para cumprirem o seu papel.

Por tudo que é apresentado nesse relatorio e pelas boas perspectivas que
temos, podemos continuar afirmando que estamos cada vez mais preparados
para novos desafios, nos capacitando e qualificando para cumprir 0 nosso papel

e missao como fundagéo de apoio.

Prof.2 Dr.2 Sandramara Matias Chaves

Diretora Executiva
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2. Gestores e Equipe de Apoio Técnico

2.1. Conselho Deliberativo — CD
Presidente do Conselho Deliberativo

e Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles — 18/06//2021 a 20/03/2023

e Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Junior — 21/03/2023 a 11/04/2024
Diretoria Executiva da FUNAPE

e Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves — 01/09/2022 a 02/05/2024
Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagéo

e Profa. Dra. Helena Carasek Cascudo - vigéncia do mandato enquanto

permanecer no cargo

Representante da Area de Engenharias da UFG

e Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Junior — 12/04/2020 a 11/04/2024
Representante da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG

e Prof. Dr. Marcos Inacio Severo de Almeida — 28/04/2021 a 27/04/2023

e Prof. Dr. Waldemiro Alcantara da Silva Neto — 28/04/2023 a 27/04/2025
Representante da Area de Linguistica, Letras e Artes da UFG

e Profa. Dra. Karine Ramaldes Vieira — 26/01/2022 a 25/01/2024
Representante da Area de Ciéncias da Saude da UFG

e Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles — 12/04/2019 a 11/04/2023

e Prof. Dr. André Kipnis - 12/04/2023 a 11/04/2025
Representante da Area de Ciéncias Agrarias da UFG

e Profa. Dra. Maria Clorinda Soares Fioravantti — 26/01/2022 a 25/01/2024
Representante da Area de Ciéncias Humanas da UFG

e Prof. Dr. Robert Bonifacio da Silva — 08/05/2020 a 25/01/2023

e Profa. Dra. Lueli Nogueira Duarte e Silva — 26/01/2023 a 25/01/2025
Representante da Area de Ciéncias Exatas e da Terra da UFG

e Profa. Dra. Deller James Ferreira — 26/01/2022 a 25/01/2024
Representante da Area de Ciéncias Bioldgicas da UFG

e Profa. Dra. Lidia Andreu Guillo — 08/05/2020 a 27/04/2023

e Profa. Dra. lvan Torres Nicolau de Campos — 28/04/2023 a 27/04/2025
Representante da Area de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias

e Serv. Sheila Oliveira Pires — 02/09/2021 a 07/11/2023

e Serv. Anna Paula Brito Dutra - 08/11/2024 a 25/01/2026
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Representante da Comunidade Externa a UFG
e Prof. Dr. Alan Carlos da Costa — 28/03/2021 a 27/03/2025

2.2. Conselho Fiscal - CF
Presidente do Conselho Fiscal

e Serv. Kénia Maria Canedo Candido Cunha — 14/03/2022 a 06/01/2024
Representante da Comunidade Externa a UFG

e Serv. Lorena Pereira de Souza Rosa — 28/09/2022 a 27/03/2023
Representante do Departamento de Contabilidade e Financgas da UFG

e Serv. Kénia Maria Canedo Candido Cunha — 07/01/2022 a 06/01/2024
Representante do Conselho Curador da UFG

e Prof. Dr. Marcos Gomes da Cunha — 10/03/2022 a 29/04/2024

2.3. Comité Gestor - CG
Diretoria Executiva da FUNAPE

e Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Superintendente da FUNAPE

e Profa. Me Kamila Santos de Paula Rabelo
Gerente de Projetos — GEPRO

e Sr. Bruno Machado Carvalho
Gerente de Contabilidade — GECOF

e Sra. Daniela Guimarades Mendonga
Gerente de Tecnologia da Informagéo — GETI

e Sr. Geyson Rogério L. Silva
Gerente de Negdcios

e Me. Amanda Torres Magalhaes
Assessoria Juridica — AJUR

e Dr. Alcides dos Santos Filhos

e Dr. Rodrigo Ludovico Martins

24. Apoio
Secretaria Executiva

e Sra. Patricia Tavares Soares
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3. Plano de Trabalho 2023

A Fundacao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE guiou suas agdes focando
em sua principal atividade, representada em sua Missao Institucional, que é a de
apoiar as Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e Instituicbes
Cientificas e Tecnologicas — ICT’s na gestao administrativa e financeira dos seus
projetos de pesquisa, ensino, extensao, desenvolvimento institucional e
inovacao tecnolégica. O regramento para o desenvolvimento das acgdes
institucionais, tem como arcabouco juridico a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, que dispde sobre as relagcdes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio e da
outras providéncias.

O conhecimento adquirido pela instituicdo na gestdo de projetos, bem
como a credibilidade alcangada junto aos pesquisadores e agentes de fomento,
da a firmeza de que as oportunidades de financiamento foram apropriadamente
exploradas no exercicio de 2023.

A FUNAPE manteve como guia, sua iniciativa e proatividade na captagao
de novos projetos, bem como o apoio aos pesquisadores das instituicbes
apoiadas, prevalecendo em seu atendimento a eficiéncia, a eficacia e o zelo para
o integral cumprimento dos prazos estabelecidos nos projetos e das normas
legais que orientam os instrumentos contratuais.

A equipe de gestdo da FUNAPE trabalhou de forma permanente no
desenvolvimento de agdes que fortaleceram e aprimoraram as estratégias
institucionais, tendo como objetivo a otimizagao do tempo, dos recursos e a
mitigacdo de impropriedades que possam surgir no processo de execug¢ao dos
projetos. A implementacdo de boas praticas de gestdo institucional,
estabelecidas no Regulamento de Gestdo e nos procedimentos internos da
fundacgao, visam manter a credibilidade da instituicdo perante seus parceiros, por
meio da gest&o assertiva de projetos.

O presente relatorio demonstrara que as estratégias planejadas para o
exercicio de 2023 foram empreendidas e levaram a FUNAPE a superar as
expectativas iniciais, tanto no que se refere ao numero de novos projetos como
no tocante aos valores captados.

Destacamos a seguir as principais agdes executadas no ano de 2023



FUNAPE

conforme as metas estabelecidas:

2.5. Atuacao Institucional — “Cumprimento da Missao”

Metas estabelecidas no Plano de trabalho

a)

b)

d)

Orientar e dar suporte aos pesquisadores das instituicbes apoiadas (IFES e
ICTs) seja na captagdo e/ou na construgdo de novos projetos, bem como
acompanhar a execucdo das acbes e despesas previstas em cada
instrumento contratual e plano de trabalho. Realizar de forma continua a
demonstracdo da execucgdo fisica e financeira dos projetos perante 0s
convenentes/contratantes, por meio das prestagcées de contas parciais e
finais, de forma comprovar a correta aplicagdo dos recursos geridos.
Estimular e desenvolver a criagdo de ambientes propicios a celebracdo de
parcerias entre as instituicbes apoiadas, empresas e entes publicos ou
privados fomentadores da Pesquisa, Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagdo, por meio de agbes de prospecgdo, interagdo junto aos
pesquisadores e professores ligados as instituicbes apoiadas, divulgagéo de
fontes de financiamento e prestacdo de servigos técnicos
especializados/consultorias na area cientifica e tecnoldgica, a comunidade
académica com intuifo de buscar incrementar 0S recursos extra
orcamentarios das IFES e ICTs;

Corroborar com niciativas de interesse das instituicbes apoiadas
relacionadas as atividades de desenvolvimento institucional, de natureza
cientifica, tecnologica, cultural e artistica, seja na promogdo de eventos
nacionais e internacionais ou na forma de subvengéo total ou parcial de
projetos na area de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento
institucional ou de inovagéo tecnoldgica, com recursos proprios, mediante
aprovagdo dos 0rgéos superiores.

Realizar em parceria com outras fundagdes da UFG workshops/seminarios
anuais para compartilhamento de boas praticas de governanga corporativa,
além de promover o forum permanente de capacitagdo continuada para troca
de experiéncias entre colaboradores das instituicbes (FUNAPE/FRTVE/
FUNDACH).

10
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No exercicio de 2023 a FUNAPE atuou como entidade apoiadora das
seguintes instituicbes de ensino superior (IES) e instituicbes cientificas e de
inovacao tecnoldgica (ICT):

e Universidade Federal de Goias (UFG)

e Universidade de Brasilia (UnB)

e Universidade Federal de Catalédo (UFCat)

e Universidade Federal de Jatai (UFJ)

e Universidade Federal Rural da Amazdénia (UFRA)

e Universidade Estadual de Goias (UEG)

e Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA)

e [nstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG)
e [nstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano)
e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa)

e Associagdo de Combate ao Cancer em Goias (ACCG)

e fundo Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO)

e Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP)

A FUNAPE atuou divulgando oportunidades, captando recursos, gerindo
projetos, promovendo e facilitando a criagdo de um ambiente interativo entre as
supracitadas instituigdes, érgdos governamentais e agentes produtivos, criando
assim condi¢gdes mais propicias ao estabelecimento e fortalecimento das
relagdes com o ambiente externo, para desenvolvimento de pesquisa cientifica
e tecnologica, ensino, extensao e desenvolvimento institucional das instituigbes

apoiadas.

2.5.1. Captagao de novos projetos

O Setor de Captacédo de Projetos da Fundagao atuou no suporte aos
pesquisadores na construgdo de propostas e projetos para atendimentos a
editais e chamadas publicas, bem como no atendimento de demandas
espontaneas e necessidades apresentadas pelo setor produtivo e érgaos
governamentais.

A atuacgéo do setor, juntamente com os pesquisadores das instituicoes,
resultou na formalizagdo de 301 (trezentos e um) novos contratos/convénios, que

juntos somaram o montante de R$ 516.287.807,97 (quinhentos e dezesseis

11
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milhdes duzentos e oitenta e sete mil oitocentos e sete reais e noventa e sete
centavos). Em regra geral, os projetos tém execugao plurianual, com a receita
sendo aportada na FUNAPE a medida que a execucgao técnica dos projetos é
executada. Sao considerados projetos efetivamente captados, aqueles que tém
a aprovacao da instituicao apoiada e do Conselho Deliberativo da Fundacao,
cujos instrumentos contratuais tenham sido assinados pelas partes e
devidamente registrados no Sistema de Gestdo de Projetos da Fundacgéo.

Abaixo apresentamos o numero de projetos e os valores captados em

2023, por institui¢ao:

Projetos Contratados
por Instituicao em 2023

Instituicao
UFRA
UNIFESSPA
UFJ

Quantidade
1
5
7

Recursos (em R$)
273.822,89
595.549,88
6.179.985,13

UFG 418.761.402,17
UFCAT 12.011.137,17
unB 57.162.790,17
IF GOIANO 11.389.934,21
IFG 8 8.089.231,99
ICMBIO ===
ENAP 1.823.954,36
UEG ===
TOTAL 516.287.807,97

2.5.2. Acompanhamento e controle dos projetos

Em 2023 a FUNAPE realizou a gestdo administrativa e financeira de 901
projetos, sendo estes nas areas de pesquisa, ensino, extensao, desenvolvimento
tecnoldgico/inovagao e desenvolvimento institucional das instituigbes apoiadas e
demais parceiros. No Anexo 1, parte integrante deste relatério, € apresentado o
portfélio de projetos 2023, composto por informagdes especificas, tais como
nome, valores e vigéncia dos projetos e detalhamento da equipe de execugéo.

Fica demonstrado também o cumprimento da cota minima de 2/3 (dois tergos)

12
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de participantes de pessoas das IES e ICT’s na execugdo dos projetos, em
atendimento ao Decreto n°® 7.423/2010.

Os projetos elencados no portfélio somam, em valores totais, a
importancia de R$ 1.731.291.515,03 (um bilhdo setecentos e trinta e um milhdes
duzentos e noventa e um mil quinhentos e quinze reais e trés centavos), cuja
execugao tem programagao orgamentaria plurianual, condicionado ao
cronograma de desembolso dos financiadores. A execugao financeira dos
projetos no exercicio de 2023 somou a monta de R$ 370.234.746,35 (trezentos
e setenta milhées duzentos e trinta e quatro mil setecentos e quarenta e seis e

noventa e oito centavos), distribuidos por instituigdo, conforme quadro abaixo:

4 » )
Recursos Geridos
. o~
por Instituicao
Instituicdo Recursos 2023
(emR$)
ACCG 2.669,41
Embrapa 3.030.857,65
Enap 4.654.089,08
ICMBIO 2.140.240,21
IFG 3.642.727,01
IF Goiano 15.845.210,71
UEG 48.192,62
UFCAT 5.111.658,72
UFG 276.324.374,04
UFJ 2.474.187,02
UFRA 2.977.860,13
unB 46.625.088,89
Uni-Anhanguera 49,55
UNIFESSPA 7.137.747,22
TOTAL 370.014.952,26
\_ _J

O grafico a seguir demonstra o numero e os valores dos projetos geridos

pela Fundagao no exercicio de 2023, segregados por instituigédo:

13
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Projetos Geridos
por Instituicao

Instituicao Quantidade Recursos (em R$)
ACCG 1 -
Embrapa 1 20.913.375,00
Enap 23 16.382.317,20
ICMBIO 1 6.289.954,81
IFG 17 12.022.030,99
IF Goiano 57 112.262.159,71

UEG 1 350.000,00
UFCAT 46 24.932.788,72

UFG 1.312.218.708,88
UFJ 8.663.644,86
UFRA 12.540.391,65
UnB 181.263.008,58
Uni-Anhanguera ===
UNIFESSPA 23.453.134,63
TOTAL 1.731.291.515,03

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo dos projetos geridos pela

FUNAPE, segundo a sua classificagao:

Classificacao dos Projetos

400
354
314
300
200
. 104
38 37 54
o MR G [
TOTAL: 901
. Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico . Extensdo
. jonal . P&D e Inovagdo
Ensino . Pesquisa

14
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O grafico a seguir apresenta a evolugao dos projetos gerenciados pela

FUNAPE nos ultimos 06 (seis) exercicios:

Quantidade de Projetos
Gerenciados

2019 2020 2021 2022 2023

2.5.3. Aquisicao de bens e servicos

A Fundagéao realiza a gestdo administrativa e financeira dos projetos,
adotando como arcabougo legal as determinagdes contidas na Lei 8.958 e,
especialmente, no Decreto n.° 8.241/14, em seus processos de licitacdo e
aquisicao de bens/servicos. Vale destacar, no entanto, que a FUNAPE possui
expertise e capacidade técnica para se adaptar as exigéncias especificas de
orgaos financiadores, quando estes adotam outros normativos legais, como por
exemplo, a nova Lei de Licitagdes n.° 14.133/2021.

Em 2023, as aquisicbes e contratagcdes realizadas pela FUNAPE
movimentaram um total de R$ 112.958.258,66 (cento e doze milhdes,
novecentos e cinquenta e oito mil, duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta
e seis centavos), entre material de consumo, equipamentos e material
permanente e obras e instalacdes, que foram executadas conforme previsto
nos instrumentos contratuais/convénios/planos de trabalhos de cada projeto,
seguindo o regramento contido na legislagéo especifica e nas normas previstas
no Regulamento de Gestao da Fundagao, tendo como norteador de suas agoes

os principios e valores estabelecidos no Cédigo de Conduta da instituigéo.

15
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O valor anteriormente citado foi obtido por meio da soma dos valores
envolvidos nas 5.079 (cinco mil e setenta e nove) “Solicitagdes de Compras”
registradas em nosso sistema de integracdo com os coordenadores dos
projetos, o “Portal do Coordenador”. Apds a aprovagao pela equipe do setor de
acompanhamento e controle dos projetos, as demandas foram direcionadas
para o setor de compras da Fundagao.

O quadro a seguir demonstra a quantidade e valor por instituicdo, dos

processos de compras realizadas no exercicio de 2023:

Solicitagoes Valores
de Compras Movimentados

Instituicao Apoiada

Universidade Federal de Goias - UFG R$ 86.618.951,38
Universidade de Brasilia - UnB R$ 11.773.489,99
Universidade Federal Rural da Amazoénia - UFRA R$ 899.230,11
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - IF GOIANO R$ 7.216.071,69
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA R$ 879.271,68
Fundagéo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE R$ 1.354.028,26
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids - IFG R$ 1.619.118,81
Universidade Federal de Cataldo - UFCAT R$ 1.462.818,49
Escola Nacional de Administragéo Publica - ENAP R$ 953.382,73
Universidade Federal de Jatai - UFJ R$ 93.617,72
Universidade Estadual de Goids- UEG R$ 19.518,50
Importagao de Pesquisadores R$ 60.672,32
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA R$ 8.086,98
TOTAL R$ 112.958.258,66

No que se refere aos processos envolvendo importacdes, destacamos
que a FUNAPE é amparada pelos beneficios da Lei n° 8.010/1990, que
estabelece isengao de impostos para a importagdo de bens para pesquisa
cientifica e tecnoldgica, realizadas por instituigdes credenciadas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

No ano de 2023 a Fundacéo realizou 38 (trinta e oito) importagdes, o que
representou uma movimentagdo de R$ 9.009.845,26 (nove milhdes nove mil e
oitocentos quarenta cinco reais e vinte seis centavos). Considerando os
beneficios da supracitada legislagdo, gerou-se uma economia de
aproximadamente R$ 4.026.310,81 (quatro milhdes vinte e seis mil trezentos e
dez reais e oitenta e um centavos) para as instituigdes e pesquisadores.

O quadro a seguir demonstra o ganho de eficiéncia gerada para as
instituicdes apoiadas nas importacdes realizadas pela FUNAPE:
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a Processos de Importagoes 2023 (em R$) L
Beneficios TARE Beneficios Lei n° 8.010/1990
Total de Importacoes ICMS IP1 Il PIS/COFINS | Total dos Beneficios
15.623,23 2.655,94 1.526,79 443,04 1.601,68 6.227,45
7.737,53 963,40 0 54,92 669,03 1.687,35
663.276,84 100.358,20 202.716,59 108.945,69 89.672,99 501.693,47
146.773,42 23.805,97 16.563,05 2.374,42 17.443,27 60.186,71
292.613,63 46.938,05 30.797,40 0 35.203,52 112.938,97
479.496,02 78.445,20 0 0 58.833,89 137.279,09
65.015,41 9.292,26 0 0 6.969,18 16.261,44
54.313,54 8.467,66 5.413,21 1.570,80 6.969,18 22.420,85
2.054.396,83 340.828,43 224.321,82 138,95 255.611,74 820.900,94
360.572,63 57.491,84 28.679,11 0 42.464,94 128.635,89
240.786,53 38.482,25 0 0 26.598,02 65.080,27
49.938,92 7.562,10 4.585,97 0 5.671,57 17.819,64
27.407,30 4.251,74 2.697,16 782,66 3.188,79 10.920,35
38.096,84 5.663,68 3.506,37 1.017,47 3.914,60 14.102,12
50.864,15 7.700,59 3.441,87 309,09 5.737,63 17.189,18
227.211,18 37.539,74 24.853,57 0 28.154,80 90.548,11
107.438,56 16.898,35 12.903,28 13.977,24 11.679,70 55.458,57
6.046,16 0 0 0 0 0
40.034,24 6.202,89 4.227,35 515,33 4.556,78 15.502,35
328.212,77 54.046,37 35.288,75 0 40.534,77 129.869,89
32.300,60 4.781,18 2.934,99 851,67 3.585,88 12.153,72
33.966,97 5.506,33 3.44375 996,40 4.141,69 14.088,17
31.571,36 4.965,15 3.199,00 912,58 3.723,86 12.800,59
22.992,58 3.076,19 1.523,28 442,02 2.354,47 7.395,96
268.683,03 44.075,24 41.068,88 33.368,47 30.463,76 148.976,35
2.250.455,25 368.541,55 265.673,44 307.527,85 254.727,23 1.196.470,07
49.261,89 7.450,15 4.812,90 1.489,37 5.682,62 19.435,04
5.457,25 0 0 0 0 0
5.966,32 0 0 0 0 0
110.961,34 17.852,52 9.926,59 15.510,30 12.339,24 55.628,65
113.358,52 16.832,34 5.879,06 13.779,05 11.634,10 48.124,55
8.167,90 976,55 546,71 482,83 674,95 2.681,04
10.441,13 0 0 0 0 0
257.981,02 42.509,94 27.769,04 24.173,94 29.411,16 123.864,08
49.973,00 7.480,36 0 5.172,57 5.170,24 12.650,60
3.419,28 (] 0 0 0 0
232.323,1 36.645,67 13.350,92 10.660,90 26.189,74 86.847,23
266.708,98 4.122,37 21.513,90 3.934,93 30.900,93 60.472,13
9.009.845,26 1.412.410,20 1.003.164,75 544.259,92 1.066.475,95 4.026.310,81

254. Concessao de Bolsas
No exercicio de 2023 a FUNAPE realizou o pagamento de 37.660 (trinta
e sete mil seiscentos e sessenta) bolsas, com valor total de R$ 101.548.173,48

(cento e um milhdes quinhentos e quarenta e oito mil cento e setenta e trés
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reais e quarenta e oito centavos), que contemplaram 5.111 (cinco mil cento e
onze) bolsistas das varias instituicdes apoiadas. O quadro a seguir apresenta,
de forma segregada por instituicao, os valores totais e a quantidade de bolsistas

contemplados nos projetos:

Quantidade de Bolsas
Pagas por Instituicao

Instituigao

Administracao

Quantidade de
Bolsas

21

Quantidade de
Bolsas Pagas

220

Total Pago
(emR$)

542.200,00

2.928.116,67
1.027.307,28
1.981.483,64

684.866,44
3.561.708,63
15.400,00
1.982.666,76
60.250.753,58
400.221,68
1.013.340,00
25.035.142,81
2.124.965,99
101.548.173,48

Embrapa 1863
Enap 362
ICMBIO 509
IFG 449
IF Goiano 1559
UEG 14
UFCAT 1083
UFG 21576
UFJ 323
UFRA 899
UnB 8115
UNIFESSPA 688
TOTAL 37660

2.5.5. Prestacao de contas dos projetos

O processo de prestacdo de contas € a demonstragdo financeira e
contabil elaborada pela Fundacao de Apoio para evidenciar a correta aplicagao
dos recursos e a aderéncia ao plano de trabalho pactuado, sendo um
documento necessario para o acompanhamento do andamento do projeto pelo
coordenador, pela equipe da Fundagao e pela entidade concedente do recurso.
Dentre as atividades inerentes ao processo de elaboracdo de prestacado de
contas final, estdo os ajustes e adequagdes das informagdes nos modelos
exigidos pela concedente/contratante, insergdo de informagdes e documentos
em sistemas de controle, apuragdo de despesas vedadas ou nao previstas,
recursos destinados a ressarcimento as IFES, rendimento de aplicacio

financeira e saldos residuais.
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A Fundacdo possui um setor especifico para a elaboragido das
prestacbes de contas, que & também responsavel pela adocdo de acgdes
preventivas no decorrer do desenvolvimento de projetos para que possiveis
falhas e impropriedades sejam identificadas e sanadas em momento anterior
ao encerramento dos projetos e envio de prestagdo de contas final para os
parceiros. No ano de 2023 o setor elaborou 3.088 (trés mil e oitenta e oito)

prestagcdes de contas, classificadas conforme se segue:

Prestacao de Contas 2023

Prestagao de Contas Finais

Prestagao de Contas Parciais

Relatério de Acompanhamento /
Controle de Rubricas / Saldo Real

TOTAL

Ainda com relacdo as prestagcdes de contas finais que foram
apresentadas as concedentes e/ou contratantes obtivemos, até o presente
momento, a aprovacdo de 32 (trinta e dois) relatorios. O quadro a seguir
demonstra de forma individualizada os projetos finalizados e aprovados no

exercicio de 2023:
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Concedente/
Contratante

Petrobras

FUNAPE

Prestacao de Contas Aprovadas

Titulo do Projeto

JApli écnicas A de Espectrometria de Massas para a
ICaracterizacdo das Fragbes pesadas do Petréleo

Fundacgao de
Apoio a Pesquisa

em 2023

Coordenador

Boniek Gontijo Vaz

UFG

lServicos de Andlise de Microscopia de Alta Resolugdo no LabMic

[Jesiel Freitas de Carvalho

FINEP

Ic da Infi para isa, D i e
ITecnoIégica de Farmacos e Medicamentos

fEliana Martins Lima

UFG

PAelodologias Ativas e Educagdo 4.0 na educagdo bilingue para surdos

Luliana Guimaraes Faria

UFG

ISaIvaguarda das Bonecas Karaja: Distribuigao do Livro Arte Iny Karaja: Patriménio
[Cultural do Brasil e A¢des Educativas nas Escolas das Aldeias

Rosani Moreira Leitdo

UFG

inteligéncia Artificial para auxilio de agdes que visam a redugdo da evasdo no
JEnsino Superior

lAnderson da Silva Soares

UFG

brélicas decoloniais de letramento em linguas indigenas

[Maria do Socorro Pimental e Mdnica Veloso Borges

UFG

[Faculdade de Informagdo e Comunicagdo/Gabinete da Reitoria/PROEC

[Thalita Sasse Froes

UFG

[Avaliagéo do Impacto do programa N.
lem Indicadores Educacionais do Brasil

| do Livro e do Material Didatico (PNLD)|

IWiIIer Luciano Carvalho

UFG

IPlataforma Acervo: Inventario, Gestdo e Difusdo do Patriménio
IMuseoldgico

Dalton Lopes Martins e Ravi Figueiredo Passos

Finep

IManutengdo Corretiva da Plataforma de UPLC - MS para Andlises Protedmicas

[esiel Freitas Carvalho

Petrobras

[Centro de Petroledmica da UFG: Novos Horizontes para a Industria do Petréleo

JBoniek Gontijo Vaz

UFG

[Workshop de Manejo de Nematoides no Cerrado

Mara Ribia da Rocha

UFG

IPesquisa Agricola nos Campos de Produgdo da Escola de Agronomia

[Robson Maia Geraldine e Abadia dos Reis Nascimento

UFJ

JRedes de Petri Hibridas Fuzzy

IModelagem e Simulagdo de Workflow net com Gerenciamento de Recursos usando

loslaine Cristina Jeske de Freitas

Petrobras

o de M
Acidas em Aguas Produzidas

para Especiagdo e Quantificagdo de Espécies

Boniek Gontijo Vaz

UNIFESSPA

Agrors ia em do leite e produgi
sustentavel no trépico umido

animal

Paulo Vinicius da Costa Mendes

UFG

[Ciéncia e Tecnologia: Avicultura EVZ

Nadja Susana Mogyca Leandro

UFG

JRevista Eletronica de Enfermagem

[Marcelo Medeiros e Agueda Maria Ruiz Zimmer
[Cavalcante

UFG

IPlano de Monitoramento da Restauragdo das APPs do Entorno do Reservatério do
JAHE Serra do Facdo

Hélder Nagai Consolaro

UFG

ﬁig Data e Inteligéncia Artificial para Satide

JAnderson da Silva Soares

Finep

e da Pé: a

I da Pesqui na Uni idade Federal de

(Goias

[esiel Freitas de Carvalho

UFG

[Capacitagdo de Médicos Veterinarios em Métodos de Diagnéstico e Controle da
ﬁrucelose, Tuberculose Animal e de Nogées em Encefalopatias Espongiformes
ransmissiveis

JAires Manoel de Souza

Finep

Cientifico do Virus Zica

JAvangos Tecnolégicos Apli ao C

[Elisangela de Paula Silveira Lacerda

Prefeitura de Goiania

Projeto para Andlise das Bases de dados sobre situagdo das
mulheres em Goidnia e Produgdo de Subsidios para a Criagdo do Observatério da
Mulher

Dijaci David de Oliveira

UFG

[Coléquio Amazédnicas VIII

Aline da Cruz

UFG

international Conferece on Alive Engineering Education

JGetdlio Antero de Deus Janior

UFG

[Confinamento Experimental de Bovinos de Corte EVZ/UFG

Juliano José de Resende Fernandes

UFG

ICursinho Federal de Goids

LJuvan Pereira da Silva

UFG

[Consultoria e Prestagdo de Servigos em Eventos

IMarilda Ferreira Da Silva

UFG

IProjeto de Diagnéstico Molecular da Covid19 Gratuito para
Pacientes Suspeitos Atendidos pelo SUS no Estado de Goids

Juliana Alves Parente Rocha

30° Congresso de Educagédo do Sudoeste Goiano 6a. Ed. Nacional / 3a Ed.
internacional - Democracia, Didspora e Educagdo: Relagbes Possiveis no Contexto
Brasileiro, Latino e Mundial

dson de Sousa Brito
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A seguir estdo apresentadas a consolidagao das informagdes do quadro

de ganhos de eficiéncia das apoiadas em fungéo da parceria com a FUNAPE.

Ganhos de Eficiéncias das Apoiadas em Funcao da Parceria com a FUNAPE Val(:r':sts())zs

Incremento de recursos nas Instituicées Apoiadas por meio da Captagao de Recursos 516.287.807,97

Ganhos com a isengao e beneficios da Lei 8.010/90 nos processos de importagées 4.026.310,81

Capacitagdo e Formagao de Recursos Humanos (bolsas e estagios) 101.548.173,48

Ressarcimento as Instituigdes Apoiadas pela utilizagdo dos seus bens e servigos 5.854.971,57

Isengdo de DAO em importagdes realizadas e pesquisadores das IFES e ICTs apoiadas 109.344,39

TOTAL 627.826.608,22

. e ’ - . . Valores 2023
Apoio Institucional concedido pela FUNAPE as Instituicoes Apoiadas em 2023 (emR$)

Reinvestimento em projetos (valores totais de projetos executados com DAO isenta e reduzida) 18.343.097,76

Antecipagao de receita a projetos (empréstimos e caugdes) 1.853.475,19

Apoio institucional financeiro as Instituices Apoiadas 681.096,43

Reembolso de despesas ndo previstas (correios, tarifas bancérias e outros) 322.694,84

TOTAL 21.200.364,22

Total dos Recursos geridos em 2023 (Receita conforme Despesa) 370.014.952,26

2.5.6. Reinvestimentos nos projetos

No exercicio de 2023 a FUNAPE, com anuéncia do seu Conselho
Deliberativo, concedeu a isengdo ou redugao de despesas operacionais e
administrativas a 170 (cento e setenta) novos projetos captados e a isengao
total de despesas operacionais para 05 (cinco) novas importagbes diretas a
pesquisadores, que juntos somaram a monta de R$ 18.343.097,76 (dezoito
milhdes trezentos e quarenta e trés mil noventa e sete reais e setenta e seis
centavos), recursos esses que estdo sendo reinvestidos nos projetos,
fomentando ainda mais a pesquisa, ensino, extensao e desenvolvimento

tecnoldgico nas instituicdes apoiadas.

o

No quadro a seguir apresentamos a quantidade de projetos

Q-

respectivos valores, segregados por instituicdo apoiada, referente

composic¢ao do valor acima citado:
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Reinvestimento em Projetos

Quantidade de Total Pago
Projetos Apoiados (em R$)

Enap 2 16.564,68
Importagao Direta para Pesquisadores 5 109.344,39

Instituicao

IFG 5 64.668,53
IF Goiano 5 742.943,25
UnB 1.334.982,18
UFCAT 128.383,44
UFG 15.941.257,01
UNIFESSPA 2.462,49
UFRA 2.491,79
TOTAL 18.343.097,76

2.5.7. Divulgacao de editais de bolsas

Durante o exercicio de 2023, com o objetivo de dar suporte e estimular
o crescimento de parcerias entre as instituicdes apoiadas, as empresas e 0s
entes publicos ou privados, a FUNAPE promoveu a divulgacdo de editais
publicos para seleg¢ao de bolsistas.

Foram divulgados no site da FUNAPE mais de 12 (doze) editais de
processos seletivos para bolsistas, além do edital permanente de curriculos
exclusivo para bolsistas de graduacdo, envolvendo diversos agentes
financiadores.

Citamos abaixo alguns editais de seleg¢ao de bolsistas no site institucional
da FUNAPE em 2023:

e Processo Seletivo Simplificado 05/2023 - Projetos com a Fundagao
Escola nacional de Administragao publica - ENAP na agcao Escola Virtual
de Governo — EVG.

e Processo Seletivo Simplificado 06/2023 - Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia para Implementacdo do Sistema
Nacional de Informagdes em Saneamento Basico — SINISA.

e Processo Seletivo Simplificado 06/2023 - Projeto Gestdo de Residuos

Sélidos e Elaboragao do PMGIRS do Municipio de Itumbiara — GO.
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e Processo Seletivo Simplificado 17/2023 - Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia para Implementacdo do Sistema
Nacional de Informagdes em Saneamento Basico — SINISA.

e Processo Seletivo Simplificado 21/2023 - Projeto Mapeamento e
diagndstico de redes estaduais e locais de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

e Processo Seletivo Simplificado 22/2023 - Projeto de parcerias para
desenvolvimento de agdes de pesquisa e/ou ensino e/ou extensdo no
ambito do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE) e Caminho
da Escola.

e Processo Seletivo Simplificado 26/2023 - Projeto Escola Nacional de
Administracédo Publica — ENAP.

Para visualizar todas as noticias do site, acesse o link:

https://funape.org.br/novo/transparencia/processo seletivo.php

https://funape.org.br/novo/transparencia/processo seletivo bolsistas graduacao.php

2.5.8. Apoio Institucional

Dando continuidade as politicas e programas de apoio institucional
previstas em seu Regulamento de Gestao (versao 2.0), durante o ano de 2023
a FUNAPE ofereceu as instituicbes apoiadas diversos apoios oriundos de
recursos proprios. Ao todo, a Fundagdo aportou R$ 635.006,06 (seiscentos e
trinta e cinco mil e seis reais e seis centavos), destinados a colaborar com a
realizacdo de atividades cientificas, culturais e artisticas e de projetos de
pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional e de inovacao
tecnolégica. A relagéo dos apoios, bem como suas aplicagdes serao detalhadas

a sequir.

Universidade Federal de Goias

° Reitoria — Valor: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais): Recurso
destinado para a realizagao de eventos e outras atividades de interesse
da UFG, no ambito da reitoria, no ano de 2023. Dentre as acdes apoiadas,
destacam-se o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extens&o (Conpeex). A

20° edicao do evento aconteceu entre os dias 22 e 24 de novembro de
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2023, e trouxe como tematica “Ciéncias Basicas para o Desenvolvimento
Sustentavel”; o Espaco da Profissées, que aconteceu nos dias 9 e 10 de
maio de 2023 com o objetivo de oportunizar ao estudante do ensino médio
informacdes importantes e orientagcdes sobre o ambiente académico, as
formas de ingresso na UFG, os programas de assisténcia estudantil
existentes, bem como o processo de formacgao profissional de nivel
superior e as possibilidades de atuagao profissional, na expectativa de
contribuir para a escolha do seu curso de graduagdo e sua futura
profissdao; e o evento Curta o Campus — Edi¢cdo Patio da Ciéncia, que
ocorreu no dia 28 de abril 2023 proporcionando a comunidade externa um

ambiente de cultura, lazer e ciéncia.

CONPEEX  -Ra2s =i
‘ ‘ @202 L—-

Ciéncias basicas para o
Desenvolvimento Sustentdvel

Saiba como partici Centro de Cultura e &
eventos.ufg.br, lconpeuzozz Prot Ricarco Freus Burbical

2 @ comci= = ~,u_;, RIVE. K

100% Presencial

UFG #Vem sen UFG!

c“m 0 “ 28 de Abril
c 3 Das 8h30 as 12h30
¢ Patio da Ciéncia

')C IF PROEC .“ UF
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e Plataforma PITT — Valor R$ 40.000,00 (quarenta mil reais): Recurso
destinado ao custeio de bolsas, visando recomposi¢cao da equipe técnica
de desenvolvimento e manutencao da Plataforma PITT durante o ano de
2023. A plataforma PITT constitui-se em um instrumento de gestdo das
etapas do processo de solicitagdo e registro da propriedade intelectual
(P1) até a transferéncia de tecnologia. Foi desenvolvida pela Universidade
Federal de Goias (UFG), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
(PRPI), em parceria com a Fundagao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE).
Link de acesso a plataforma: https://pitt.prpi.ufg.br/pitt/

@RITT

Apoio: Desenvolvida por:

#)/C9Q FUNAPE SSUFG

yorey Fundag3o de Apoio & Pesquisa

e Programa Mundo UFG - Valor R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais):
Recurso destinado a manutengcdo do Mundo UFG, programa televisivo
fruto de projeto de extensdo da Secretaria de Comunicacgdo da UFG. E
um programa diario que busca promover, divulgar, difundir e democratizar
0 acesso as informacdes sobre as politicas e acdes institucionais,
académicas, cientificas, extensionistas e culturais desenvolvidas pela

Universidade Federal de Goias em prol da sociedade.

“ MUNDO UFG

CENOGRAFIA .
PARA TV 5 B O
CONHECA O TRABALHO  wrsmisn vmnme  cpmgme e

DO LABORATORIO LUZ =
E CENA DA UFG

AO VIVO NA TV UFG E NA INTERNET

09/08 ‘AS 18H 15.1 Sinal Aberto | 21 NET-Goidnia | 15 Gigabyte HDTV | APP TV UFG

o fY /i twfgorgbr  ©a ITERPREVACRO
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e Baile UFG - Valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais): Em sua 8?2 edigdo, o
evento comemorou os 63 anos da Universidade Federal de Goias, com
uma tematica envolvendo um mosaico de cores, sons e sensacoes,
refletindo o pais e a universidade. O Baile € um evento tradicional, que
promove a confraternizacdo entre os servidores, colaboradores e

comunidade da UFG, e foi realizado no dia 16 de dezembro de 2023.

[ =12 ue—‘,”‘
cugueis

...........
OCB/GO ¥ Vi |

e FORPROEX 2023 - Valor R$ 2.000,00 (dois mil reais): Férum de Pré-
Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagédo Superior
Brasileiras, que em sua 522 edigdo, o Encontro Nacional abordou a
tematica “Caminhos para consolidacao da extensao no Brasil: Reflexdes

e Proposigdes”, e aconteceu entre 12 e 14 de dezembro na UFG.

Reflexdes e Proﬁo

e Programa Anual de Apoio Institucional para a UFG — Valor R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais): Em 2023, o Conselho
Deliberativo da FUNAPE aprovou a proposta do Programa Anual de Apoio
Institucional para a UFG. A distribuicdo do recurso ficou a cargo da
Reitoria da Universidade, que destinou o valor de R$ 180.000,00 (cento e

oitenta mil reais), para apoiar atividades emergenciais de manutengao da
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infraestrutura da UFG, ficando sob responsabilidade da Secretaria de
Infraestrutura (SEINFRA/UFG) o controle de uso do recurso, e o valor de
70.000,00 (setenta mil reais), destinados a apoiar a realizagcao de eventos
institucionais no dmbito da UFG, tendo como responsavel a Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura (PROEC/UFG).

Universidade de Brasilia — UnB

e Semana Universitaria 2023 — Valor R$ 5.000,00 (cinco mil reais):
Recurso destinado ao Programa de Extensao “Semana Universitaria 2023

da UnB”, no ambito da realizagao da 22 Corrida e Caminhada UnB/HUB.

5k 10k

24 DE SETEMBRO
Corrida e Estacionamento externo do HUB
Caminhada (Via L3 Norte)

UnB/HUB INSCRIGOES | 1° ago - 18 set
minhasinscricoes.com.br

\  Organizacio: MBS BUTURO |ocy |uup EBSERH  Apoio: @=NAT=C FUNAPE  Sesc oiwosy [aciited] autta  (8) caesb
L

e Cross Cerrado FUP/UnB 2023 - Valor R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais): Recurso destinado a apoiar a realizagao da corrida Cross Cerrado
FUP/UnB, que visa a promoc¢ado da saude, lazer e desporto para os
docentes, servidores técnicos administrativos, estudantes e comunidade

académica externa atuante em atividades desportivas.
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e Oficina de Integragdo dos Servidores UnB — Valor R$ 8.000,00 (oito mil
reais): Recurso destinado a apoiar a realizagdo da Oficina de Integragao
dos Servidores UnB, evento que reune anualmente o quadro de
colaboradores da Universidade de Brasilia.

Instituto Federal de Goias — IFG
e CiteLab e IFG Produz — Valor R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais):
Recurso destinado a renovacao de bolsas para implantacdo do Centro de

Referéncia em Pesquisa e Inovacao do IFG — CiteLab e do IFG Produz.
O centro € um ambiente propicio a integracdo, a democratizagédo do
conhecimento, a intensa inser¢ao do Instituto Federal de Goias (IFG) no

cenario cientifico brasileiro.

OUTUBRO DA CIENCIA
& DA TECNOLOGIA NO IFG

o AR 20 Vivo [
20/1017h

(»]) youtube.com/ifgoficial
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Universidade Federal de Catalao — UFCAT

e CEPEX-UFCAT - Valor R$10.000,00 (dez mil reais): Recurso destinado a
realizagdo da quarta edigdo do Congresso de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFCAT (CEPEx-UFCAT).

CIENCIAS BASICAS PARA O

=2 N
=7 7 i AERICULTURA FAMILIAR
S EECONOMIA SOLIDARIA

FUNAPE UFCAT

Universidade Federal de Jatai — UFJ

e | Seminario Cientifico dos Técnicos Administrativos da UFJ - Valor
R$ 13.000,00 (treze mil reais): Recurso destinado a realizagdo do e do |

Seminario Cientifico dos Técnicos Administrativos da UFJ.
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QOutros fomentos

Para além dos apoios mencionados anteriormente, a FUNAPE também
contribuiu com a realizagao de atividades e projetos que demandaram valores
menores para suas execucodes. Durante o ano de 2023 o fomento correspondeu
ao valor total de R$ 31.906,06 (trinta e um mil novecentos e seis e seis centavos),

distribuidos conforme relagao a seguir:

Beneficiado(a)

Prof. Dr. Michel Mendes (ICB/UFG)

Prof. Dr. Manoel Francisco Biancardi (PPGCB/UFG)
Profa. Dra. Luciana Dias (SIN/UFG)

Profa. Dra. Cacilda Ribeiro (PPGEEC/UFG)
Prof. Dr. Manuel Ferreira Lima Filho (MA/UFG)
Prof. Dr. Gabriel Brito Amorim (FL/UFG)

Profa. Dra. Lais Forti Thomaz (SRI/UFG)

Prof. Dr. Michel Mendes (ICB/UFG)

Profa. Dra. Cacilda Ribeiro (PPGEEC/UFG)
Prof. Dr. Manuel Ferreira Lima Filho (MA/UFG)
Prof. Dr. Ronaldo Martins da Costa (INF/UFG)

Centro de Educagéo, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG/EFG)
Prof. Dr. Ardiley Torres Avelar (IF/UFG)

Profa. Dra. Abadia dos Reis Nascimentos (EA/UFG)

Profa. Dra. Jordana de Castro Balduino (PRAE/UFG)

Prof. Dr. Moisés Cunha (CETT/UFG)

| Workshop de Internacionalizagao da Pesquisa (FAPEG)

2.5.9. Parceiras com outras Fundagées da UFG

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 2.880,00
R$ 785,00
R$ 2.907,97
R$ 600,00
R$ 1.500,00
R$ 2.400,00
R$ 320,98
R$ 190,57
R$ 1.559,06
R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 3.744,25
R$ 764,40
R$ 2.500,00
R$ 753,83

Durante o ano de 2023 foram realizadas atividades do Férum das

fundacbes e 0 2° Seminario das Fundagdes de Apoio a UFG. Tais atividades
foram planejadas conjuntamente entre as trés fundagbes da UFGG
FUNAPE/FRTVE/ FUNDACH.
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Férum das Fundacoes

O Forum das Fundacodes de Apoio a UFG foi estabelecido com o propdsito
de reunir as trés Fundagdes (FUNAPE, FUNDAHC e RTVE) para deliberar
conjuntamente sobre as iniciativas voltadas para o desenvolvimento dos
colaboradores e o progresso coletivo promovendo debates, trocas de
experiéncias, cooperacao técnica e capacitacdes dos colaboradores.

No ano de 2023 foram realizadas quatro atividades fundamentais:

e Formacao de Liderangas: Visando o aprimoramento das
habilidades de lideranca dentro das organizagdes, esta atividade
foi direcionada para capacitar os lideres a conduzirem suas
equipes de forma eficaz e inspiradora.

e Formacao em Gestao de Pessoas (RH): Com foco em gestéo de
pessoas, esta formacdo abordou estratégias e praticas para o
gerenciamento eficaz das equipes de colaboradores das
Fundacgdes. Utilizando-se de técnicas e ferramentas na busca por
um setor que inspire pessoas, a capacitacido foi pautada no
desenvolvimento humano e profissional promovendo um ambiente
de trabalho saudavel e produtivo.

¢ Formacao em Contratagdes: Esta atividade foi desenvolvida com
0 objetivo de capacitar os colaboradores nas melhores praticas de
contratagdo, garantindo processos transparentes, eficientes e em
conformidade com as normativas e legislagdes vigentes aplicaveis
as Fundacbes de Apoio, na busca constante por processos
juridicamente seguros.

e Formacao em Gestdo de Projetos e Prestagdo de Contas:
Direcionada para o aprimoramento das competéncias em captacao
e gestdo de projetos, a formagdo abrangeu etapas iniciais
primordiais até a prestacdo de contas, assegurando uma gestao
eficiente e transparente dos recursos.

Essas iniciativas representam o compromisso do Férum das Fundacdes
de Apoio a UFG em promover o crescimento profissional e a exceléncia nas
praticas organizacionais, contribuindo assim para o avango continuo das

instituices envolvidas.
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2° Seminario das Fundacoes de Apoio a UFG

Com objetivo de integrar as equipes e promover momentos de
aprendizado e troca de experiéncias, no dia 25 de agosto de 2023, a Fundagao
de Apoio a Pesquisa (FUNAPE), a Fundagao de Apoio ao Hospital das Clinicas
(Fundahc) e a Fundagéo de Radio e Televisdo Educativa e Cultural (FRTVE)
realizaram pelo segundo ano consecutivo o Seminario das Fundagdes de Apoio
a Universidade Federal de Goias, realizado no Centro de Cultura e Eventos
Professor Ricardo Freua Bufaical da UFG.

Durante o evento, os convidados participaram de palestras relacionadas
a comunicagao assertiva, saude mental e desenvolvimento humano, além de
atividades em grupos, que foram propostas pela organizacdo do evento com
objetivo de integrar as equipes das trés fundagdes. Além das capacitagbes
realizadas durante o dia, o evento contou com a apresentagao cultural do grupo
Musiversidade, da UFG.
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2.6. Atuacao Institucional — Administrativa e Operacional

2.6.1. Ministério Publico Estadual

A FUNAPE manteve atualizados os documentos de referéncia da
Fundacao necessarios para a realizagdo das atividades da gestao institucional,
bem como a regularidade dos registros, certiddes e atestados com os 6rgaos
competentes de fiscalizacido e controle externos.

No que diz respeito ao Ministério Publico do Estado de Goias (MPE), por
meio da Promotoria de Justiga da Comarca de Goiania, cujo objetivo & velar
pelas fundacdes privadas sediadas e em atividade no estado, destacamos a

seguir os principais documentos que comprovam a conformidade:

2.6.1.1. Calendario de reunioes dos érgaos superiores da FUNAPE

As reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da FUNAPE
foram realizadas de acordo com o planejado e estabelecido no calendario anual
de reunides. Dentro do exercicio foram efetuadas reunides extraordinarias para
tratar de pautas especificas, tais como: analise e deliberagao do relatério de
atividades e da prestacdo de contas 2022, analise e aprovacao da reformulagao
da proposta orgamentaria 2023, bem como analise e aprovagao do plano de
trabalho e da proposta orcamentaria 2024.

2.6.1.2. Atestado de Funcionamento

No ano de 2023, a FUNAPE recebeu o atestado de funcionamento n.°
002/2023 — FUNAPE, emitido pelo MPE, referente ao exercicio de 2023, no qual
atesta a situagdao de regularidade de natureza administrativa, financeira e

patrimonial da Fundacgao.

2.6.1.3. Aprovacgao da Prestagao de Contas Anual

A prestacdo de contas anual da Fundacdo, deve ser elaborada em
conformidade as normas contabeis vigentes, seguidos dos procedimentos
estabelecidos pela Promotoria de Justica da Comarca de Goiania (Ministério
Publico Estadual) e pelos 6rgados concedentes de recursos, especialmente o que
€ estabelecido no Decreto n.° 7.423, de 31 de dezembro de 2010. A FUNAPE
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cumpriu todos os procedimentos e teve sua Prestacdao de Contas Financeira
referente ao exercicio de 2023 aprovada pelo MPE, abordando aspectos
contabeis, formais e técnicos, assegurando assim, a transparéncia e
responsabilidade na administracdo dos seus recursos.

No que se refere ao Ministério da Educagdo (MEC) e da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagbes e Comunicagdes (MCTIC) as fundagdes que apoiam as
Universidades Federais (UF), as Instituicbes da Rede Federal de Educacgéao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e as Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas
(ICTs) estao sujeitas ao préevio credenciamento e autorizagdes nos termos do
art. 2°, 1ll, da Lei n.° 8.958/1994.

Para evidenciar o reconhecimento do servigo prestado pela Fundagdo em
consonancia com sua missdo, visao e valores, destacamos a seguir as
renovagdes das autorizagbes com o MEC realizadas no periodo:

e Universidade Federal de Goias (UFG): Portaria n.° 114, de 14/09/2020,
vigéncia de 5 anos.

e Universidade de Brasilia (UnB): Portaria n.° 8, de 15/02/2023, vigéncia
de 1 ano.

e Instituto Federal Goiano (IF Goiano): Portaria n.° 69, de 24/05/2023,
vigéncia de 1 ano.

e Instituto Federal de Goias (IFG): Portaria n.° 103, de 29/06/2023,
vigéncia de 1 ano.

e Universidade Federal Rural da Amazdénia (UFRA): Portaria n.° 245, de

28/12/2023, vigéncia de 1 ano.

e Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA):

Portaria n.° 163, de 09/09/2023, vigéncia de 1 ano.

e Escola Nacional de Administragdao Publica (ENAP): Portaria n.° 58,
de 24/05/2023, vigéncia de 1 ano.
e Universidade Federal de Catalao (UFCAT): Portaria n.° 77, de

29/06/2023, vigéncia de 1 ano.

e Universidade Federal de Jatai (UFJ): Portaria n.° 177, de 03/11/2023,
vigéncia de 1 ano.

Em suma, informamos que foram recebidas as aprovacbes das
prestacdes de contas do exercicio de 2022 da Universidade Federal de Goias
(UFG), da Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal Rural da
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Amazobnia (UFRA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP) e Universidade
Federal de Jatai (UFJ).

A regularidade da Instituicdo reflete o trabalho e a dedicagcdo dos
gestores e da equipe de colaboradores, que tém direcionado esforgos para o

aprimoramento dos processos de gestao e governanga.

2.7. Gestao de Pessoas e de Processos
Metas estabelecidas no Plano de trabalho

a) Utilizar a inteligéncia competitiva institucional, conhecimentos, habilidades e
técnicas de gestdo para empreender estratégias destinadas a orientar a
execugdo das tarefas e a satisfagcdo dos clientes e colaboradores, de forma
a otimizar a produtividade, mitigar riscos, promover a eficiéncia e eficacia da
gestao, e neste contexto, integrar sistemas e/ou desenvolver ferramentas
capazes de gerar informagcbes gerenciais, controlar documentos,
identificando quais processos com integragdo humana serdo alvos de
automacéao, durante a execugdo dos projetos e tarefas cotidianas.

b) Propiciar um ambiente criativo e inovador, buscando a melhoria nos
processos e nas relagées interpessoais. Propor solugbes conjuntas de
tecnologia da informacdo aliadas a gestdo de pessoas, transformando o
capital humano em vantagem competitiva, facilitando o alcance dos objetivos
institucionais, impulsionado o crescimento e facilitando a mensuragdo de
indicadores de desempenho e a tomada de decisées. Estabelecer e aplicar
um processo de avaliagdo de desempenho de forma transparente
favorecendo o crescimento institucional e dos colaboradores, mantendo a

motivagcdo e melhorando a produtividade da equipe.

2.7.1. Projeto Aprimora FUNAPE

Na busca constante por aprimoramento, a FUNAPE verificou a
necessidade de reorganizagcdo dos seus processos de gestdo com foco no
planejamento estratégico, estrutura organizacional, processos organizacionais,
controles internos, prestagdo de contas, avaliacdio de desempenho

organizacional e capacitagao profissional. Para isso iniciou no ano de 2023 um
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projeto de pesquisa com a UFG para o atendimento das referidas necessidades,
nomeado “Projeto Aprimora FUNAPE”.

O projeto se justifica pela necessidade de implementagdo de melhores
praticas e inovagdes na gestdo, que resultara em um uso mais eficaz dos
recursos de pesquisa, otimizando os projetos geridos pela fundagdo. Como uma
instituicdo que gerencia recurso publico destinado a pesquisa, a FUNAPE
também possui a responsabilidade de garantir a transparéncia, prestacéo de
contas e a eficiéncia na gestdo dos recursos destinados a pesquisa no nosso
pais.

Além disso, a pesquisa e os estudos estratégicos propostos permitirdo a
FUNAPE estar mais bem preparada para ampliar o seu alcance como fundacéao
de apoio e enfrentar os desafios em constante evolugdo que afetam as
organizagbes no ambiente atual. A aplicagdo de pesquisas para o
desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas aos setores publico e privado
promove a inovacao e fortalece a posigcao da FUNAPE como uma fundacéao de
exceléncia.

O projeto que iniciou no final de 2023 tem previsdo de duragcédo de dois
anos, com o objetivo geral de aprimorar a gestdao da FUNAPE por meio de amplo
diagndstico organizacional e pesquisa de novas técnicas e experiéncias de
gestao que possam ser aplicadas pela gestao das diversas areas da FUNAPE.

Espera-se com o desenvolvimento do projeto supracitado a melhoria dos
processos organizacionais e a consolidagcdo da cultura do planejamento
estratégico, com vistas a melhoria da integracao entre os setores; redugao de
tempo na execugdo dos processos de trabalho; melhoria na produgao e analise
de dados relacionados as receitas, despesas e custos, de forma a subsidiar a

tomada de decisao pelos gestores da FUNAPE.

2.7.2. Projeto Bem Viver FUNAPE

Percebendo a necessidade de propiciar um ambiente criativo e inovador,
além da busca pela melhoria nos processos e nas relagdes interpessoais, foi
elaborado o projeto “Bem Viver FUNAPE”.

O projeto tem como principal objetivo proporcionar a aquisicdo de
conhecimentos, vivéncias e experiéncias formativas, produtoras de reflexdes,

novas significacdes e atitudes, autocuidado e transformagdes, individuais e
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interpessoais, que impactam positivamente na saude e qualidade de vida no
trabalho. O projeto é coordenado pelo Prof. Douglas José Nogueira, o qual
possui vasta formacdo, conhecimento e pratica, especialmente nas areas de
Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental, e pela Profa. Marilucia Pereira do
Lago, Doutora em Psicologia Clinica e Psicopatologia.

A equipe executora também contara com a participagao da Profa. Adrielle
Souza, Profa. Jaqueline Evangelista e do Prof. Francisco Neto. Na FUNAPE,
sera auxiliada pela equipe de Recursos Humanos e acompanhada pela
Superintendéncia da Fundacéo.

O projeto Bem Viver FUNAPE é baseado em uma metodologia
cuidadosamente elaborada, com atividades distribuidas em um programa
formativo composto por ciclos de moédulos nos quais serao abordados temas
relacionados a Autogestao, Vida Equilibrada, Ciclos de Vida, Psicopatologia do
Trabalho e Saude Integral e Cuidado de Si. Os médulos serao interdependentes
e poderao ser ofertados simultaneamente para diferentes setores e equipes.
Para complementar as formacgdes, serdo realizadas oficinas e rodas de
conversas interativas ao longo dos moddulos, de acordo com as tematicas
abordadas, proporcionando ainda mais oportunidades para a troca de
experiéncias e reflexdes entre os participantes.

Além das abordagens fornecidas pelos profissionais da psicologia, o
projeto também integra intervenc¢des de profissionais da area de enfermagem,
incluindo técnicas chinesas, com o objetivo de promover tanto o bem-estar fisico
quanto psicolégico dos participantes, com impactos positivos diretos em seu
desempenho no trabalho.

O projeto Bem Viver FUNAPE representa uma abordagem inovadora e
visionaria em relacdo ao bem-estar dos colaboradores, incorporando uma visao
extremamente cuidadosa em relacdo a saude fisica e mental de nossa equipe.
Por abranger diversas areas tematicas relacionadas a promogéo da saude e
qualidade de vida, acreditamos que teremos resultados benéficos tanto no
ambiente de trabalho quanto na esfera pessoal, pois reconhecemos que esses
aspectos sao interdependentes.

O Bem Viver FUNAPE é mais do que um projeto, € um compromisso
integral com o bem-estar da equipe e o desenvolvimento de um ambiente de

trabalho mais leve, saudavel e produtivo. Ele auxiliara os colaboradores na busca
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pelo equilibrio entre suas vidas profissionais e pessoais, capacitando-os a
identificar objetivos e prioridades de forma consciente e sustentavel. Nossa meta
€ transformar um ambiente frequentemente caracterizado por pressdao e
demandas constantes em um espago onde a produtividade e a alta performance

sao impulsionadas por individuos saudaveis, satisfeitos e felizes.

2.7.3. Programa de Capacitagao Continuada e Praticas Interventivas

A busca continua pela melhoria dos processos e das relagdes
interpessoais conduziu a criacdo de um plano de acao destinado a reduzir o
numero de denuncias no canal de ouvidoria e a promover uma cultura de paz no
ambiente de trabalho.

O programa tem como principal objetivo a capacitagcdo continuada e
praticas interventivas em situacdes que se apresentem em desacordo com a
ética e a moral, visando promover a aquisicdo de conhecimentos, vivéncias e
experiéncias formativas produtoras de reflexdes, novas significagcdes e atitudes
que impactardo positivamente na manutengdo de um ambiente de trabalho
respeitoso e livre de assédios. O projeto € coordenado pela Advogada Dra.
Rogéria Francisca Silva, a qual possui vasta formagao, conhecimento e pratica,
especialmente nas areas de direitos humanos, conciliagdo e mediacdo de
conflitos, e em capacitagdes em tematicas relacionadas a assédio moral, assédio
sexual e discriminagao. A coordenadora conta com a participagao de uma equipe
multidisciplinar composta por colaboradores vinculados a Fundacgao, e todas as
acdes serdo acompanhadas pela Superintendéncia da Fundacgéo.

O Programa €& baseado em uma metodologia cuidadosamente elaborada,
com atividades distribuidas em um programa formativo que sera iniciado com a
alta gestao e posteriormente com os colaboradores, especialmente nos locais
com maior numero de denuncias. Sao abordados temas relacionados a ética em
ambiente de trabalho, assédio moral, assédio sexual e outras formas de
preconceito, além da falta de urbanidade, letramento racial, letramento de
género, fluxo de denuncias, comunicagao nao violenta, técnicas de negociagao,
ferramentas de mediacdo, nocbes sobre sindicancia e processos
administrativos. Entendemos que a educagcdo e o acesso ao conhecimento

desempenham um papel crucial na transformacdo de comportamentos
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inadequados. Aléem disso, é fundamental destacar os riscos associados as
sangbes legais, regulamentares e as perdas financeiras ou de reputagao
decorrentes do descumprimento de normas e cédigos de conduta. Essa
conscientizagdo sera fundamental para promover as mudangas de
comportamentos.

Além das capacitagcbes das equipes nos temas citados, de forma
estratégica com a alta gestao e preventiva com os colaboradores, o programa
também prevé a formacao e capacitacdo da equipe multidisciplinar para atuar de
forma efetiva na leitura das denuncias, tornando-os competentes para realizar a
analise inicial das mesmas, identificando a existéncia de elementos minimos de
autoria e materialidade que permitam o inicio de apuracdo de forma mais
consistente com a instauracdo de procedimento apuratério e/ou investigativo,
correcional e/ou punitivo ou restaurativo, culminando, se for o caso, na
responsabilizacdo dos agentes envolvidos.

O programa representa uma abordagem inovadora e visionaria em
relacdo ao combate a violéncia no ambiente de trabalho, incorporando uma viséo
extremamente cuidadosa em relagdo a uma conduta ética e de respeito a pessoa
humana. Por abranger diversos eixos, acreditamos que estaremos valorizando
todos os trabalhadores e oportunizando a reflexao e a tomada de deciséo pela
mudanga comportamental. Respeitar as diferengas sera, acima de tudo, uma
obrigacao individual.

Nosso compromisso inclui zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos
e normas internas, bem como manter os mais altos padrdes éticos, evitando
situagdes de riscos para a instituicdo e para as pessoas, permitindo assim um

crescimento sustentavel e uma melhoria continua

2.7.4. Processo Seletivo

Em busca da melhoria nos processos de recrutamento e selegéo, a gestao
de pessoas, em conjunto com a tecnologia da informag&o, promoveu a
reestruturacdo e reformulacdo do sistema de cadastro dos candidatos a
processos seletivos. Para atender melhor as necessidades dos projetos, foi
criada a aba "Banco de Curriculos para Bolsistas de Graduagao",
proporcionando um espaco onde os candidatos inserem seus dados e escolhem

a area de interesse.
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Isso possibilita aos coordenadores de projetos acessar um banco
exclusivo de pessoas habilitadas a serem bolsistas em seus projetos,
simplificando o processo de sele¢do. Agora, basta ao coordenador solicitar ao
Setor de Recursos Humanos o envio dos curriculos para analise e, apos
avaliagao, o retorno do formulario dos candidatos aprovados para que possamos
divulgar o resultado.

Essa iniciativa visa otimizar o recrutamento, garantindo uma selecgao agil
e eficiente, alinhada as necessidades especificas de cada projeto. Além disso,
torna o processo transparente e simples, facilitando a participagdo dos
candidatos e o trabalho da banca avaliadora.

Em 2023, foram realizados 89 (oitenta e nove) processos de selegao de
pessoal, com a oferta de 891 (oitocentas e noventa e uma) vagas distribuidas
entre celetistas, bolsistas e estagiarios. Esses processos foram conduzidos
utilizando essa e outras plataformas ja disponiveis no site da Fundacéo,
buscando garantir a escolha do candidato mais adequado ao perfil pretendido,
oportunizando a participagcdo do maior numero possivel de candidatos e
garantindo a transparéncia em todas as etapas, acessiveis aos candidatos
através do site da Fundacgao.

Simultaneamente, através da intranet, a equipe de RH realiza e
acompanha o tratamento dos dados coletados, facilitando a avaliagao curricular
e a classificagao dos candidatos, assim como o cadastro e o gerenciamento das
selecdes, disponibilizando os dados para os avaliadores.

Essa integracao entre tecnologia da informagédo e gestdo de pessoas
busca n&o apenas otimizar os processos de selegdo, mas também garantir a
transparéncia e facilitar a participacdo dos candidatos. O aprimoramento do
processo contribui para manter a motivacdo da equipe e impulsionar a
produtividade, refletindo diretamente no crescimento institucional e no
desenvolvimento dos colaboradores.

Continuaremos a buscar oportunidades de aprimoramento, sempre
alinhados aos objetivos institucionais, visando promover uma cultura de

inovacgao e exceléncia em todas as nossas atividades.
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2.7.5. Gestao do QES - Quadro de Empregos e Salarios

A Gestdao de Pessoas desempenha ainda um papel crucial na
administragao e gerenciamento dos contratos regidos pela CLT, bem como dos
estagiarios designados para trabalhar tanto na Administracdo quanto nos
diversos projetos em andamento. Entre suas responsabilidades, estdo a
elaboracao da folha de pagamento mensal, o controle das frequéncias, a gestao
de férias, rescisdes, quantificacdo do passivo trabalhista, controle de lotagao e
de descrigao de cargos de acordo com o quadro de empregos de cada projeto e
das cotas legais, além da participagdo ativa em programas de capacitagéo e
integracao.

Adicionalmente, a equipe € encarregada da gestdo dos beneficios
obrigatérios e facultativos, incluindo a confecgédo de uniformes, planos de saude
e odontologico, empréstimos consignados, seguro de vida, vale transporte e
alimentagdo, assim como o tratamento e gerenciamento de toda a
documentacgao gerada pela relagdo de emprego. A Gestao de Pessoas também
assume a responsabilidade meticulosa de todas as informacdes relacionadas a
retencgdes tributarias, previdenciarias e fiscais, que sdo enviadas ao governo por
meio da plataforma do eSocial, abarcando o recolhimento de impostos e
consignados. Além disso, desempenha um papel ativo nos processos
trabalhistas e administrativos, zelando para o cumprimento das leis e
regulamentos.

Ao final do ano de 2023, encerramos com um total de 898 colaboradores,
sendo 849 contratados pela CLT, 8 jovens aprendizes também regidos pela CLT
e 41 estagiarios. Durante o ano, admitimos 418 trabalhadores e desligamos 278
trabalhadores. Grande parte dessa rotatividade esta associada a dinamica
constante de novos convénios e projetos, bem como a conclusao de outros,
momento em que equipes inteiras sao desligadas.

Dos colaboradores, 112 fazem parte da equipe administrativa, enquanto
os demais estdo distribuidos nos projetos administrados pela FUNAPE.
Destaque-se que, das 112 pessoas da equipe administrativa, 70 sdo mulheres.
E importante ressaltar que a maioria desses colaboradores possui graduacéo
e/ou pos graduacdo, demonstrando o compromisso da instituicdo com a

qualificagdo e desenvolvimento da equipe.
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Fundacgao de
Apoio a Pesquisa

Esses numeros evidenciam a importancia e a complexidade da gestao de

pessoas em uma instituicdo dindmica como a nossa.

Continuaremos

aprimorando nossos processos e praticas, buscando sempre o equilibrio entre o

cumprimento das obrigagdes legais e o bem-estar e desenvolvimento de nossa

equipe.
Quadro Total de colaboradores
da FUNAPE
Tipode Contrato  Jan /2023 Dez /2023
Gl 756 849
CLT / Jovem Aprendiz 7 8
Estagio 16 a4
TOTAL 779 898
\ Y,
r - -
Rotatividade dos colaboradores b
da FUNAPE
Tipo de Contrato Admitidos Demitidos
em 2023 em 2023
CLT 352 220
CLT / Jovem Aprendiz 8 7
Estagio 58 51
TOTAL 418 278
& 24
Colaboradores da Administracao
da FUNAPE
Tipo de Contrato | Jan /2023 | Dez /2023
CLT 84 101
CLT / Jovem Aprendiz 10 8
Estagio 6 3
TOTAL 100 112
\ 1)
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( Colaboradores da Administracao k
da FUNAPE por sexo
Tipo de Contrato Admitidos | Demitidos
em 2023 em 2023
Feminino 58 70
Masculino 42 42
TOTAL 100 112
\. P,
Colaboradores da Administragao
da FUNAPE por escolaridade
Formacao (112) Quantidade
Até Ensino Médio 22
Graduagao Cursando ou Incompleto 29
Graduagao Completa 25
Pd6s Graduado (completo e/ou Cursando) 36
g J

2.7.6. Atividades relacionadas a Saude e Seguranga no Trabalho

Ao longo do ano de 2023, a Gestdo de Pessoas em colaboragdo com a
empresa terceirizada "Clinica Conceito" e sob a supervisao e monitoramento do
técnico de segurancga do trabalho realizou uma série de ag¢des voltadas para
garantir a seguranga e o bem-estar dos colaboradores.

Uma das iniciativas importantes foi a implantacdo do comunicado sobre
prevengao e primeiros socorros para animais pegonhentos, visando assegurar a
prevengcdo de acidentes e promover a seguranga dos colaboradores em
ambientes suscetiveis a esse tipo de risco. Além disso, foram distribuidos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) para colaboradores em diferentes
locais de trabalho, garantindo a protecgao individual adequada e promovendo um
ambiente seguro para o desempenho das atividades laborais.

Outra frente de atuagdo foi a orientagcdo sobre atualizagdes do
comunicado de acidente de trabalho através do eSocial e indicadores
comportamentais relacionados a ergonomia, manuseio de produtos quimicos,
entre outros aspectos relevantes para a saude ocupacional dos colaboradores.
Essas orientacdes visam prevenir acidentes e promover um ambiente de

trabalho mais seguro e saudavel.
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Além disso, foram realizadas avaliagbes qualitativas do ambiente de
trabalho e inspec¢des nas rotinas trabalhistas e estruturais dos estabelecimentos,
buscando identificar e corrigir possiveis riscos a saude e seguranga dos
colaboradores. A realizacdo de capacitagdes teoricas e praticas em atividades
especificas, como eletricidade e trabalho em altura, também contribuiram para
promover um ambiente de trabalho seguro e em conformidade com as normas.

A conscientizagao sobre o0 uso adequado de EPIs e a troca destes foram
medidas importantes para reforgar a importancia da seguranga no ambiente de
trabalho. Além disso, a realizagao de inspecdes para verificar o cumprimento das
normas regulamentadoras, como a temperatura das salas de trabalho, e vistorias
para detectar focos de pragas, foram ag¢des que visam manter um ambiente
limpo, saudavel e seguro para todos os colaboradores.

Essas atividades refletem nosso compromisso em promover um ambiente

de trabalho seguro e saudavel. Continuaremos aprimorando nossos processos,

visando sempre o bem-estar e a integridade de nossa equipe.
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2.7.7. Atividades Interativas com a equipe FUNAPE

Faz parte da cultura organizacional da FUNAPE, promover agdes de
interacao entre os colaboradores no ambiente de trabalho. O objetivo desses
encontros é criar uma interagdo entre todos e gerar um clima mais acolhedor
de unido entre as equipes.

Seguindo o calendario de agdes interativas propostas, em 2023,
algumas datas comemorativas foram celebradas. E possivel destacar o dia
internacional da mulher, pascoa, dia das maes, dia dos pais e a
confraternizacao de final de ano. Nesse contexto, também foram realizados
chas de fraldas, festa junina, palestra de conscientizagao sobre higiene bucal,
outubro rosa e comemoragdes dos aniversariantes.

Lembrangas foram entregues a equipe da administracdo da FUNAPE

nas datas mencionadas, além de brinde para cada colaborador pontualmente

no dia do aniversario.
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A seguir alguns relatos de atividades de integracdo, solidariedade e de
formacao:

Comemoracao 42 anos da FUNAPE

A comemoragéo do aniversario da FUNAPE ocorreu no dia 02 de junho,
e contou com a participagao dos colaboradores e convidados da gestdo da

Universidade Federal de Goias, do conselho deliberativo e fiscal entre outros.
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Confraternizacao

No dia 08 de dezembro de 2023 foi realizada, no Espago Mayor localizado
no Jardim Guanabara, a tradicional Confraternizagao FUNAPE. O evento contou
com a participagdo dos colaboradores da FUNAPE e convidados da gestéao
universitaria da UFG.

A confraternizacdo tem como objetivos a integragdo das pessoas e a
celebragao das conquistas institucionais ao longo do ano. Na edi¢ao de 2023 foi
preparado um cardapio especial, show ao vivo e momentos de descontracao
entre a equipe com bingo, plataforma de gravagao de videos 360° além de totem

de fotos instantaneas.

FUNAPE Solidaria 2023

Seguindo a tradicdo de encerramento anual na Fundagéo, a campanha
FUNAPE Solidaria de 2023 superou recordes de arrecadagao. O proposito dessa
campanha é angariar diversos itens, com énfase em produtos alimenticios e de
limpeza, destinados a doacdo a entidades e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. A comissao designada para liderar a campanha trabalhou na
identificac&o prévia das instituigbes que seriam beneficiadas, assegurando uma
distribuicao eficiente. A participacdo dos colaboradores demonstrou mais uma
vez o comprometimento da Fundagao com a responsabilidade social.

Em 2023, foram contemplados pela campanha FUNAPE Solidaria a
Paroquia Nossa Senhora da Assungao, o Grupo Fraterno de Assisténcia Social

e o Centro Espirita Euripedes Barsanulfo.
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O periodo de arrecadacao foi de 13 de novembro de 2023 a 12 de
dezembro de 2023 e os colaboradores da FUNAPE arrecadaram 600 kg de
arroz, 253 kg de feijao, 650 kg de agucar, 366 litros de agua sanitaria, 290 kg de

sabao em po e diversos outros itens alimenticios e produtos de limpeza.

Boletim Informativo

Com o objetivo de fortalecer a comunicagdo interna, o senso de
pertencimento e reconhecer a dedicagao dos colaboradores ao longo de 2023,
o Boletim Interno FUNAPE, em seu oitavo ano de existéncia, apresentou 11
edicbes com matérias e informagdes para a equipe da Fundagao. Ao abordar
temas como eventos, comunicados e acontecimentos mensais, o boletim se
consolidou como uma fonte de noticias, estreitando os vinculos entre os

colaboradores e enriquecendo a interagao no ambiente de trabalho.

—

BOLETIM INTERNO AoVl

Setembro 2023

www.funape.org.br

Comunidade académica celebra nova Calendério - Outubro 2023
casa do Campus Aparecida da UFG -

o de D
ka' dos meses de
e ro de 2023:
exped 1 eira)

Trés instituicbes sdo beneficiadas com
ecadagdes da Campanha FUNAPE Solidéria
NAPE Solidina taina o obyctvo de airecader mant

Inauguradas novas unidades laboratoriais
que integrardo a Rede IPELab

FUNAPE participa do | Férum de Inclusao, Agoes

feicoamento da pés-graduacdo
da Fundacdo de Apoio &

|

£ 1" lugas - CARLA ATAIDE DE OLIVEIRA - 11.761 postos &
§ 2" lugar - IZADORA GONCALVES BENICIO - 3.786 pontos
3° lugar - ANA MARIA ALVARES MACEDO - 2.500 pontos
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Calendario FUNAPE 2023

A FUNAPE promoveu um concurso de fotografias envolvendo seus

colaboradores, com o propésito de selecionar 12 imagens que ilustram o
calendario institucional de 2024, sob o tema "Meu caminho para a FUNAPE".
Uma comissao organizadora foi designada para conduzir esse projeto. Durante
o periodo de inscri¢gdes, mais de 100 fotos foram enviadas, e apds uma pré-
selecéo realizada pela comissao, as imagens passaram por uma votagao interna
para determinar as finalistas. O engajamento dos colaboradores no concurso

contribuiu significativamente para a participagdo e envolvimento na construgao

do calendario, tornando-o mais representativo e pessoal para a equipe da
FUNAPE.
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FUNAPE Sustentavel

O projeto FUNAPE Sustentavel representa mais uma iniciativa

significativa dentro do novo plano de gestdo da FUNAPE. Essa proposta
inovadora estabeleceu a formagcao de uma comissdo composta por seis
colaboradores. O objetivo principal do projeto € implementar uma série de
medidas que visam transformar a FUNAPE em um ambiente sustentavel nos
préximos anos.

Ao enfatizar a importancia da sustentabilidade, a Fundagédo demonstra
seu comprometimento com praticas responsaveis e ambientalmente
conscientes. O projeto FUNAPE Sustentavel ndo apenas visa reduzir o impacto
ambiental da instituigdo, mas também promover a conscientizagdo ambiental
entre os colaboradores. A expectativa é que essas iniciativas sustentaveis se
tornem integradas a cultura organizacional. Dentre as a¢des realizadas em 2023,
disponibilizamos a todos os colaboradores copos térmicos e canecas de vidro,
que resultaram na redugao do uso de materiais descartaveis. Além disso, foi

mantida a politica de selecéo e separacao de papel dos demais lixos produzidos.

Idealizado pela Professora
Sandramara Matias Chaves
diretora executiva da

ara
ape
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Reunioes e visitas

Durante o ano de 2023, foram promovidas diversas iniciativas visando
fortalecer as relagbes com os coordenadores de Projetos, Instituigdes Apoiadas
e com outras Fundacgdes, além de aprimorar os processos na FUNAPE. Estes
esforcos foram direcionados para alcangar o0s objetivos institucionais,
impulsionar o crescimento e facilitar a mensuragdo de indicadores de
desempenho capazes de agregar parceiros pela Organizagao Estrutural e
Funcional, pela Credibilidade e Exceléncia Administrativa e assim, tornar-se uma
Fundacgao de Apoio de Referéncia Nacional.

Ao longo do ano de 2023 foram realizadas reunides de planejamento e de
equipes, bem como visitas técnicas a outras fundagdes de apoio, instituicbes
apoiadas e escolas geridas pela Fundagdo. O intuito foi integrar e trocar
experiéncias, concentrando-se na melhoria de processos, concessdo de
beneficios e entrega de resultados positivos para a Fundacéao, colaboradores,
instituicdes apoiadas e a comunidade em geral.

Destacam-se o0s encontros com representantes dos Projetos
descentralizados em parceria com a Universidade Federal de Goias (UFG),
visitas e reunides frequentes com representantes da Universidade de Brasilia
(UnB), renovacao de parcerias com o governo estadual por meio do Projeto
Alianca pela Inovagdo em Goias, atualmente renomeado como "Pacto Goias
Pela Inovacédo". Além da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagédo e
Educacao Profissional (SECTI), com realizagdo de reunides e encontros
mensais. Esta parceria resultou na inauguracao de duas unidades das Escolas
do Futuro (Santo Anténio do Descoberto e Valparaiso de Goias).

Além das visitas mencionadas, tanto a diretoria quanto os analistas de
projetos e outros setores da FUNAPE, promoveram reunides junto as
coordenacgdes e equipes de projetos, com o objetivo de aprimorar as relagdes e

melhorar a comunicagao e entregas junto aos clientes e parceiros.

Seu futuro £
comeca agora!
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Conselho Consultivo da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

A diretora executiva da Fundagéo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE), Profa.
Sandramara Matias Chaves, passou a integrar, pelos préoximos dois anos, o
Conselho Consultivo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), vinculada
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) como suplente do
presidente do Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as Instituicbes de
Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (Confies), Antdnio
Fernando de Souza Queiroz.

A posse aconteceu no més de julho durante a 12 Reunidao 2023 do
Conselho Consultivo da Finep, que fez parte da 752 Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). Atualmente, a FUNAPE realiza
a gestdo administrativa e financeira de aproximadamente 20 projetos em

parceria com a Finep.
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6° Congresso CONFIES

Representantes da FUNAPE participaram do 6° Congresso Nacional das

Fundagdes de Apoio em Brasilia — 35 anos do CONFIES, que aconteceu entre
os dias 29 de novembro e 01 de dezembro de 2023, em Brasilia — DF. Diversas
palestras e discussbes foram realizadas durante o evento, servindo
principalmente para enriquecer o conhecimento dos participantes no que diz
respeito as fundacgdes.

Foi o primeiro encontro 100% presencial do CONFIES ap6s a pandemia
e aconteceu no espaco da Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e
Tecnoldgicos (Finatec), dentro do Campus Universitario Darcy Ribeiro, da
Universidade de Brasilia (UnB). O evento também serviu para celebrar os 35
anos de atuagao do CONFIES e teve como tema central: O papel das Fundagdes
de Apoio para Acesso, Inclusdo e Democratizacdo da Ciéncia e Tecnologia do

Brasil.

L

\FIE Y
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Prémio Boas Praticas
Criado em 2019 pelo CONFIES, o Prémio Boas Praticas de Gestao das

Fundacdes de Apoio de 2023 foi entregue durante o 6° Congresso aos melhores

projetos cientificos e tecnoldgicos gerenciados em 2022. O objetivo do concurso
€ premiar as melhores praticas de gestdo das fundagbes de apoio de
universidades publicas e demais institui¢des cientificas e tecnoldgicas (ICT’s).
A FUNAPE foi premiada com o Projeto: Plataforma PITT, que ficou com o
3° lugar. Ao todo, concorreram ao prémio 29 projetos, dos quais cinco foram para

as etapas finais. A Plataforma de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
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Tecnologia (PITT) possui multiplas finalidades. Uma delas € a de apoiar a gestao

do processo de protecao da propriedade intelectual, informatizando e agilizando
a interacdo com os inventores e as instituicdes participantes. A ferramenta
também permite o acompanhamento do processo de registro nos 6rgéos
competentes em todas as suas etapas, do depodsito até o final da vigéncia do

prazo de protecao previsto em lei.

CONFIES

DIPLOMA

DE MENGCAO HONROSA

%@/@ 8" Congresso Nacinnal CONFIES < 2023 6\@@

projet T, Apoio  Pesqy . 10 dmbito do &° Congresso
do Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio 35 Instituigoes de Ensina Superior ¢ de Pesquisa Cientifica & Tecnaldgica
(CONFIES - Brasilia/DF. no perioda de 29/11 2 01/12/23), recabe o presente Diploma de Mengio Honrosa, em reconhe

cimento por ter alcangado o 3° lugar na 5° Edigdo do PREMIO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO DAS FUNDACOES
DE APOIO.

/} “"A‘
&é { ;f A

ANTONIO FERNANDS'D“OUZA QUEIROZ
Presidonte CONFIES
Brasilia - OF, 30 de novembro de 2023

2.7.8. Avaliagao de desempenho

No ano de 2023 a avaliagdo de desempenho passou mudancgas e ocorreu
com base na metodologia 360°. Tal metodologia possibilitou uma avaliagdo mais
ampla com a avaliagéo a partir de diferentes atores (autoavaliagéo, avaliagao
entre pares e avaliagdo da geréncia). A avaliagao foi realizada nos meses de
novembro e dezembro com o tema: “Novas ideias abrem possibilidades de
mudanga, mas ndo mudam. O que muda a realidade é a pratica. Celso
Vasconcellos”.

A acgao tem como objetivo promover o desenvolvimento humano e
institucional, mantendo o vinculo entre a estratégia organizacional, o
planejamento anual e as operagdes cotidianas, buscando alcangar sua misséo e
visdo a partir da contribuicdo dos colaboradores.

Além de buscar a melhoria nos processos através da avaliacdo das
atividades de gestdo e da avaliagdo individual da equipe, a avaliacdo de
desempenho é um processo inclusivo e transparente. O zelo com a

imparcialidade e a confidencialidade norteia a equipe avaliadora, de modo a
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fazer com que o processo seja justo e confiavel. Para tanto, foram designados
para a condugdao do processo os colaboradores Ana Claudia Costa do
Nascimento — representante do RH, Kamila Santos de Paula Rabelo —
representante da direcdo, Amanda Torres Magalhdes — representante da
GECOM e Caliope Spindola — representante dos trabalhadores.

Em relagdo as pessoas, a Avaliagdo de Desempenho tem como objetivo
proporcionar o estreitamento de relacdes, de modo a identificar habilidades dos
trabalhadores, necessidades de adequacbes de cargos, melhorias nas
condigdes de trabalho, de formagdes e entre outros, com o intuito de reter
talentos, alinhar os conceitos aplicados na politica de pessoal e viabilizar o
cumprimento da missao da Fundacdo. No que se refere a FUNAPE enquanto
instituicdo, sdo contempladas as atividades ligadas a avaliacdo das ag¢des que
compdem o Plano de Gestdo Anual e a mensuragdo das metas programadas,
além de levantar sugestdes para compor o Plano de Gestdo da Fundagéao para
0 préximo exercicio.

No ano de 2023 foram avaliadas as competéncias técnicas (de forma
geral ou mais especifica as atividades do setor e planejamento das atividades e
comprimento das metas) e as competéncias comportamentais (autolideranca,
comunicagao, justica, ética e conduta profissional, iniciativa e proatividade,
criatividade, compromisso, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal e
seguranga psicoldgica).

Como instrumento de coleta dos dados foram utilizados dois formularios,
a saber: AA (AutoAvaliacédo), AP (avaliacdo dos pares) e AC (Avaliagdo da
Chefia), aplicados aos participantes de forma online, por meio de programa
proprio da FUNAPE. Participaram todos os colaboradores celetistas, estagiarios
e jovens aprendizes, totalizando 116 trabalhadores.

O relatdrio final apresentado pela comissdo, bem como o requerimento
entregue pelo representante dos colaboradores, foi analisado pelo Comité
Gestor o qual indicou acdes, responsaveis e datas de cumprimento para todos
os itens aprovados.

O comité apresentou sugestbes de alteracdo do QES — Quadro de
Empregos e Salarios com o objetivo de garantir a manutencédo da capacidade
instalada com o quantitativo de cargos suficientes para uma boa execugéo da
missdo da Fundagéo. Foram abertas vagas de celetistas e de jovem aprendiz,
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além de incorporadas as vagas incluidas e ou alteradas durante o decorrer do
ano de 2023.

Tendo como base o IPCA acumulado dos ultimos 12 meses foi concedido,
aos trabalhadores da Administragdo, a partir de janeiro de 2024, reajuste de
9,31% (nove virgula trinta e um por cento) linear no salario base do QES dos
colaboradores em regime celetista, exceto os jovens aprendizes, que tem seu
salario corrigido com base no salario minimo e reajuste de 9,31% (nove virgula
trinta e um por cento) do Vale Alimentagdo. Foram também atendidas ou aceitas
para atendimentos algumas solicitagdes dos colaboradores no que diz respeito
a estrutura fisica da FUNAPE.

2.8. Gestao daInformacgao
Metas estabelecidas no Plano de trabalho

a) Promover melhorias no Portal do Coordenador, com implantagdo de novas
funcionalidades, alinhando com as evolugdes da Intranet, implementando
novas tecnologias, promovendo a integragdo de informagées com sistemas
parceiros e tornando todo o fluxo do processo acessivel e intuitivo,

b) Dar continuidade ao desenvolvimento das ferramentas de digitalizagdo dos
processos internos da fundagcdo com o objetivo de reduzir ainda mais a
impressédo de documentos, buscando garantir a tramitacdo dos processos
em formato 100% (cem por cento) eletrénico.

c) Desenvolver novas ferramentas para o Sistema de Gestao, visando promover
melhorias no fluxo de processos com o objetivo de otimizar o tempo, 0s
recursos, a mitigacdo de impropriedades e a tornar a tomada de decisdo mais

assertiva.

Tendo como objetivo realizar melhorias nos fluxos e processos realizados
na FUNAPE tem-se realizado diversas intervengdes/solucoes, tais como:

e Melhorias no Processo de Devolugdao de Diarias:
Aprimoramento do processo de devolucdo de diarias, tornando-o
mais transparente e agil para todos os usuarios. Todos o0s
documentos comprobatérios podem ser enviados via portal do
coordenador.
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e Processo de Importacio de Dados para Geragcdao de
Solicitagoes de Pagamento no Projeto EJA: O processo foi
criado para simplificar e agilizar a geragcdo de solicitagbes de
pagamento para o projeto EJA (Educacao de Jovens e Adultos),
utilizando a importagdo de dados a partir de planilhas do Excel. A
importagdo proporciona uma maneira eficiente e precisa de gerar
solicitagdes de pagamento dentro do Portal do Coordenador para
o projeto EJA, reduzindo o tempo e esforgco manual associado a
esse procedimento.

e Integragcdo entre o sistema do Portal do Coordenador e o
EduCETT: Essa API foi dedicada para integrar o sistema do
EduCETT com o portal da FUNAPE, visando otimizar a entrada de
dados e fortalecer a gestdo de solicitacbes de forma eficiente.
Dividido em trés componentes essenciais: a API para Cadastro de
Solicitagdes, a API para Edigdo de Solicitagdes e a integracdo de
WEBHOOK para o envio de dados e notificagdes em tempo real. O
desenvolvimento representa um avango significativo na eficiéncia

operacional do EQUCETT com nosso portal.

Aprimoramos significativamente a funcionalidade de gerenciamento de
pagamentos em nossa plataforma, proporcionando uma experiéncia mais
intuitiva e eficiente para todos os usuarios. Sempre visando o processo digital,
evitando a impressdo de documentos durante o processo de gestdao de cada
setor. No decorrer do ano de 2023 foram realizadas alteragbes muito
significativas nessa gestdo de documentos. Principalmente, no setor de
Financeiro, onde agora é possivel acessar uma listagem completa e detalhada
de todos os pagamentos a serem realizados. Essa visao oferece uma gestao do
fluxo de pagamentos dentro do setor.

Para conseguir facilitar o processo de gestdo de informagao dentro do
financeiro, foi feita a segmentacéo do setor em etapas distintas:

o Gestiao de digitacdao, Gestao de Conferéncia e Gestao de

Pagamentos: A equipe pode trabalhar nos processos de pagamentos de

forma muito similar com a forma que vinha sendo feito com arquivos

fisicos. E interessante salientar também, que no processo antigo onde se
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tinha costume de realizar impressées de todos os documentos, foi
realizado a automatizagao na geragcéo dos mesmos no formato PDF. Essa
funcionalidade prioriza a agilidade e automatizacdo na geragdo do
espelho do langcamento no formato de PDF de todas as solicitagdes que
geram um pagamento, associado diretamente ao registro original da
solicitagdo. Essa automatizagdo garante a coleta automatica dos
comprovantes bancarios da transacao realizada e também a baixa dentro
do sistema de gestao financeira, sem a necessidade de intervengao de
colaboradores do setor financeiro.

Nova Central de arquivos: A nova interface de gerenciamento de
arquivos produzidos nos processos internos, visa otimizar e simplificar a
forma que o usuario consegue visualizar todos os documentos vinculados
ao processo em questao. Possuindo visualizagao prévia dos documentos,
e possibilitando fazer download de todos os arquivos da solicitagdo em
um unico botdo. Além de fazer o jungéo de varios arquivos em um unico

arquivo .PDF.

4 Largura da pégina
Sol. Vine.: Nio iformado  Centro de Custoe: 76238

""""""" 200272024, 1025 Consuita Requiaridade do Emoregador

Documentos Vinculados - . . l

cAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigo:

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situago regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/02/2024 a 20/03/2024

Certificagio NGmero: 2024022006575873757633

Integragao via API para o Instituto Verbena: A implementagcéo de uma
API (Interface de Programagao de Aplicagdes) exclusiva para o Instituto
Verbena, visando otimizar a gestdo financeira e proporcionar maior
agilidade na administragcao de pagamentos de bolsistas e colaboradores

por RPA (Recibo de Pagamento Auténomo). Essa integracéo foi feita para
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agilizar todo o processo de pagamento de centenas de pagamentos em
poucos minutos. Para gerir a quantidade de pagamentos de forma mais
eficiente, adicionamos a integragéo da baixa automatica e importagao dos
boletos gerados em eventos, Portal do Coordenador e Pagamentos de
Bolsas e RPA do Instituto Verbena.

Digitalizacao do processo de Pareceres Juridicos: Refere-se ao
desenvolvimento proposto de uma nova tela de cadastro no setor de
Compras, bem como a implementacdo de um modulo de controle no
departamento Juridico. Este projeto, visando aprimorar a eficiéncia
operacional e digitalizacdo do processo que antes era feito via

documentos impressos.

Melhorias na listagem e visualizagao de contratos: Aprimoramos a
interface de listagem de visualizag&o de contratos, proporcionando uma
experiéncia mais intuitiva e eficiente na gestdo desses documentos.
Adicao de campo de solicitacao vinculado e local de entrega: Agora
€ possivel vincular solicitagbes a campos especificos e indicar locais de
entrega, proporcionando maior clareza e rastreabilidade nas operacoes.
Pagina de gestao de pagamentos de pessoal: No Portal da
Transparéncia, introduzimos uma pagina dedicada a gestdo de
pagamentos de pessoal, simplificando o acompanhamento e
processamento dessas transacgdes.

Gerenciamento de itens ao cadastrar novo termo de comodato:
Facilitamos a inclusdo e modificacdo de itens ao cadastrar novos termos
de comodato, oferecendo flexibilidade no gerenciamento desses acordos.
Importagao de movimentagao financeira em contas de Aplicagao: Foi
Implementado a funcionalidade de gerar arquivos .txt para facilitar a
importagéo eficiente dentro do sistema de gestao financeira.

Pagina para criar e enviar e-mails para colaboradores: Foi
desenvolvido dentro da intranet a interface para criar e enviar e-mails
diretamente dentro do sistema, simplificando a comunicacéo interna.
Importagao automatica de adiantamentos e diarias para o RM:

Facilitamos a importagcdo automatica de adiantamentos para o sistema
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RM, otimizando o fluxo de trabalho financeiro. Agora, o setor de financeiro
nao necessita digitar mais langamentos financeiros de adiantamentos.

e Desenvolvimento de aplicativo para celular para identificagao de
imobilizados: Foi desenvolvido um aplicativo que permitira a
identificacdo de imobilizados por meio do cédigo de barras do patriménio,
incluindo a capacidade de vincular imagens através da camera do
dispositivo mével que esta realizando a coleta de dados.

e Pagina para cadastro permanente de curriculos de bolsistas para o
CETT: Implementamos uma pagina dedicada ao cadastro permanente de
curriculos de bolsistas para o CETT, facilitando a gestdo de recursos
humanos.

e Automatizagao de assinaturas de termo de concessao de bolsas com
a plataforma de assinatura eletrénica clicksign: Foi desenvolvido uma
nova interface de gerenciamento de Termo de concessao de Bolsas -
TCB, agora integrada com a API da plataforma Clicksign. Esta atualizagao
traz um salto significativo na eficiéncia e praticidade no processo de
assinatura do TCB para toda a equipe de Gestao de Projetos.

e Desenvolvimento do novo sistema de avaliagcao de desempenho: Foi
realizado melhorias no sistema de avaliacdo de desempenho na
Fundacao. Este projeto representa um passo significativo em diregcao a
modernizagdo e eficiéncia em nossos processos internos, visando
aprimorar a gestdo de talentos e impulsionar o crescimento
organizacional.

Com essas atualizagdes reforgamos nosso compromisso continuo com

a inovagao e aprimoramento de nossos sistemas, visando atender as

necessidades em constante evolugdo de nossos usuarios. Sempre visando

oferecer um sistema ainda mais robusto e eficiente.

2.9. Controle de Resultados

Metas estabelecidas no Plano de trabalho

a) Reestruturar o Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC), com a

contratacdo e capacitagdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos e
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softwares, tendo como objeto o aumento da capacidade produtiva do setor e
como resultado a mitigagdo de possiveis impropriedades na execugdo dos

projetos geridos pela fundagéo.

b) Proceder a auditoria de processos, validando se as atividades realizadas
estdo de acordo com as normas internas e legislagdo aplicavel, bem como
avaliar o resultado obtido em auditorias e inspeg¢des realizadas pelos 6rgéos
de fiscalizagdo e controle. Em havendo ndo conformidades, a equipe de
lideranca da FUNAPE, como agentes responsaveis pela execugdo do
planejamento estratégico anual, devera trata-las, propor ajustes, revisbes e
redimensionamentos de maneira adequada visando garantir uma gestéao

proveitosa e a sustentabilidade da Fundagé&o.

No exercicio de 2023, o Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC) da
FUNAPE teve seu foco na reestruturacido. Para recomposicao da equipe, houve
a transferéncia do colaborador Anténio S. G. Pereira da Geréncia Executiva para
o Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC) com o objetivo de reestruturar o
setor, assim como a abertura de processo seletivo para contratagcdo de mais um
colaborador para compor a equipe.

Foram adquiridos moveis e equipamentos para o setor, restando para o
exercicio subsequente a escolha e aquisigcao de um software de monitoramento
e tabulacao de dados.

Destacamos que o Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC), também
sera objeto do processo de reestruturacdo da FUNAPE, através do projeto
Aprimora FUNAPE, onde sera implementado melhores praticas de execucao das
atividades de auditoria e mapeamento dos processos.

As melhorias que vém sendo implementadas no setor visam a reduc¢ao do
tempo da analise dos processos da instituigdo, com o objetivo de melhor avaliar
0s processos de governanga, o gerenciamento de riscos e dos controles
internos, de forma a contribuir com o aprimoramento e a mitigagdo das
inconformidades.

Com o propdsito de atingir os objetivos alvitrados e em atendimento ao
que preconiza os artigos n° 308 e n® 309 do Regulamento de Gestéo, Versao
3.0, o Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC), realizou as seguintes
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atividades relativas a auditoria interna nos processos institucionais de compras,
diarias, pagamentos RPA e bolsas, além de realizar o acompanhamento dos
relatorios de auditorias de 6rgaos de controle externo e de instituicdes apoiadas,

conforme exposto a seguir:

Processos analisados
Diarias concedidas
Compras realizadas

Bolsas concedidas
Contratagao de RPA’s
Contratagdes e pagamentos

Relatérios de 6rgdos de controle externo e de instituigées apoiadas,
acompanhados pela SEAC

Informamos que os resultados dos exames dos processos foram remetidos a
Diretoria Executiva e ao Comité Gestor da Fundacao, para analise e tratamento
das informagoes.
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3. Execucao da Proposta Or¢gamentaria 2023

A Fundacédo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE realizou o planejamento da
Proposta Orgcamentaria para o exercicio de 2023, considerando inicialmente uma
projecdo de R$ 184.892.000,00 (cento e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e
noventa e dois mil reais), incluindo-se a receita propria e a receita dos projetos.
No decorrer do exercicio, com a contratacdo de novos projetos e o consequente
incremento na arrecadagdo, a proposta foi reajustada para R$ 288.175.403,00
(duzentos e oitenta e oito milhdes e cento e setenta e cinco mil e quatrocentos e
trés reais), tendo alcangcado ao fim de 2023, a execugdo total de R$
398.462.943,00 (trezentos e noventa e oito milhdes e quatrocentos e sessenta e

dois mil e novecentos e quarenta e trés reais), conforme quadro abaixo:

e a0 da Propao a U 2 o 3 3
2022 2023
Giubo'de Proposta Proposta Execucgao Proposta Proposta Execucao
Re:eita Original Reformulada Anual Original Reformulada Anual
(emR$) (em R$) (em R$) (emR$) (emR$) (em R$)

Receita Prépria | 10.008.897,00 19.500.000,00 23.662.351,00 14.892.000,00 19.600.143,00 28.447.991,00

Receita de

Projetos 129.991.103,00 | 260.325.000,00 | 306.461.849,00 | 170.000.000,00 | 268.575.260,00 | 370.014.952,00

Receita Total |140.000.000,00 | 279.825.000,00 | 330.124.200,00 | 184.892.000,00 | 288.175.403,00 | 398.462.943,00

O resultado do exercicio foi superavitario no montante de R$ 9.529.745,28
(nove milhdes e quinhentos e vinte e nove mil e setecentos e quarenta e cinco
reais e vinte e oito centavos), com evolugao temporal demonstrado conforme no

grafico abaixo:

Receita
(emR$)

2019 | 1.332.316,54
2020 | 1.493.401,01
2021 | 5.453.169,84
2022 | 2.930.444,64
9.529.745,28

Ano
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Conforme deliberagdo dos 6rgaos superiores da Fundacgao, registrados em
ATA proépria, 1% do superavit foi destinado ao Fundo de Reserva Financeira,
10% para o Fundo de Reserva Técnica e 89% foi incorporado a conta de
Patriménio Social da Fundagdo. Em 2023, visando resguardar a Fundagao de
possivel escassez de recursos para cobertura de despesas operacionais, foi
aportado na conta de reserva financeira a correspondente a 1% (um por cento)
das receitas recebidas, resultando em um montante aplicado de R$ 1.486.921,18

(um milh&o e cento e vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta e um reais e seis

centavos), conforme quadro abaixo:

CEILON:CEE A Cl 31/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Financeira R$ 747.848,10 | R$ 757.635,63 | R$ 895.146,70 | R$ 1.124.581,06 | R$ 1.486.921,18

O Balango Anual de 2023 foi submetido a auditoria externa independente,
a qual emitiu parecer de conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Pais. A titulo de prestacao de contas anual ao Ministério Publico do Estado de
Goias, a Fundagao efetuou o envio de todos os Demonstrativos Contabeis e
Notas Explicativas em conjunto com o relatorio e parecer de auditoria externa,

acima especificado.

A Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2024, apds analise da
situacdo econdmica, politica, educacional e de pesquisa, interna e externa, foi
estimada em R$ 254.290.000,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes e
duzentos e noventa mil reais), a qual pode ser revisada a qualquer momento no
decorrer do exercicio, para mais ou para menos, em funcido do estabelecimento
de novas parcerias ou em caso de contingenciamento de recursos dos 6rgéos

de fomento.
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4. Planejamento para 2024
4.1. Metodologia Utilizada

Principios que norteiam a FUNAPE na concepg¢ao do Plano de Trabalho
para o exercicio de 2024

A Fundacgao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE orienta-se a partir de sua
Missao Institucional, que esta descrita nos documentos oficiais da fundagéo, e
refere-se a responsabilidade de apoiar as Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES e Instituicdes Cientificas e Tecnoldogicas — ICT’s na gestéo
administrativa e financeira dos seus projetos de pesquisa, ensino, extensao,
desenvolvimento institucional e inovagao tecnoldgica. O regramento para o
desenvolvimento das agdes institucionais, tem como arcabouco juridico a Lei n°®
8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispbe sobre as relacdes entre as
instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
as fundacdes de apoio e da outras providéncias.

Ao longo dos anos, o conhecimento adquirido pela instituicdo na gestéao
de projetos, bem como a credibilidade alcangada junto aos pesquisadores e
agentes de fomento, da a seguranga de que as oportunidades de financiamento,
serédo seguramente exploradas no exercicio de 2024.

A FUNAPE mantera como guia, sua iniciativa e proatividade na captagao
de novos projetos, bem como o apoio aos pesquisadores das instituicoes
apoiadas, prevalecendo em seu atendimento a eficiéncia, a transparéncia, o
comprometimento, a busca por inovacdo e a conduta ética, a fim de cumprir
integralmente os objetivos, os prazos estabelecidos nos projetos e as normas
legais que orientam os instrumentos contratuais.

A equipe de gestdo da FUNAPE trabalha de forma permanente no
desenvolvimento de agbes que fortalecam e aprimorem as estratégias
institucionais, tendo como objetivo a otimizagdo do tempo, dos recursos e a
mitigacdo de impropriedades que possam surgir no processo de execug¢ao dos
projetos. A implementacdo de boas praticas de gestdo institucional,
estabelecidas no Regulamento de Gestdo e nos procedimentos internos da
fundagao, visam manter a credibilidade da instituicdo perante seus parceiros, por
meio da gest&o assertiva de projetos.
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Na busca constante por aprimoramento, a FUNAPE verificou a
necessidade de reorganizagcdo dos seus processos de gestdo com foco no
planejamento estratégico, estrutura organizacional, processos organizacionais,
controles internos, prestagdo de contas, avaliacdio de desempenho
organizacional e capacitagao profissional. Para isso esta realizado um projeto de
pesquisa com a UFG para o atendimento das referidas necessidades, nomeado
“Projeto Aprimora FUNAPE”.

Espera-se com o desenvolvimento do projeto supracitado a melhoria dos
processos organizacionais e a consolidagdo da cultura do planejamento
estratégico, com vistas a melhoria da integracao entre os setores; redugao de
tempo na execucdo dos processos de trabalho; melhoria na produgao e analise
de dados relacionados as receitas, despesas e custos, de forma a subsidiar a
tomada de decis&o pelos gestores da FUNAPE.

Principios que norteiam a Fundagdao no processo de concepg¢ao da
Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2024

A elaboracédo da Proposta Orgamentaria 2024 foi realizada com fulcro na
analise da série historica dos orgcamentos executados pela FUNAPE nos ultimos
33 meses, compreendendo o periodo de janeiro de 2021 a setembro de 2023,
bem como no cenario internacional, politico, econdmico e fiscal do Governo
Federal. Especial atencéo foi dada as atuais restricdes orcamentarias impostas
as instituicbes publicas de educagao superior assim como as agéncias
governamentais fomento e apoio ao desenvolvimento da pesquisa, tecnologia e
inovacgao.

As projecdes quanto as possibilidades de captagdo de novos projetos
sao ainda muito incertas considerando os resultados das eleigdes para o
legislativo e executivo que ocorrem no pais em 2024. As analises econdmicas
apontam para uma desaceleragdo acentuada do crescimento econémico, com
retracdo do PIB e uma lenta retomada do crescimento econédmico que podera
perdurar para além de 2024 (Ipea 2023), o Projeto de Lei Orgamentaria para
2024 (PLOA 2024) prevé ainda um recuo de 6,76% em comparagao com o
orcamento de 2023 no orcamento para o Ministério da Ciéncia e a outras
instituicbes que compdem o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(SNCTI), o que vai de encontro com o crescimento das despesas do MCTl e a
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impossibilidade na manutencédo do quadro de financiamento de CT&l existente
em 2023 (CNN 2023, SBPC 2023).

A Proposta Orgcamentaria para o exercicio de 2024 da FUNAPE,
aprovada pelo Comité Gestor da fundacdo e submetida para analise dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, foi estimada no valor de R$ 254.290.000,00
(duzentos e cinquenta e quatro milhdes e duzentos e noventa mil reais), que
corresponde a um acréscimo no percentual de aproximadamente 37,53% (trinta
e sete inteiros e cinquenta e trés pontos percentuais), de forma comparada ao
valor inicialmente previsto para o exercicio de 2023. Assim como 0s exercicios
anteriores, embora o célculo da média da receita contabil dos ultimos 33 meses
e em especial dos nove primeiros meses de 2023 pudesse indicar um aumento
percentual superior, considerando o cenario econémico previsto para o proximo
ano e a incerteza sobre o0 orgamento nacional para o financiamento de CT &l em
2024 a Fundac&o mantem uma projecao moderada.

Os valores considerados para a receita propria da Fundacgdo, de R$
19.190.000,00 (dezenove milhdes e cento e noventa mil reais), sdo suficientes
para atender as despesas administrativas e operacionais da Administracao e

para suprir eventuais necessidades emergenciais.

4.2. Plano de Trabalho 2024
O presente Plano de Trabalho, tem como objetivo demonstrar de forma
sucinta as metas e atividades que deverdo ser implementadas pela equipe
gestora da FUNAPE no exercicio de 2024, sendo evidenciada a atuagao
institucional no cumprimento de sua Missao e a gestdo administrativa a ser
empreendida visando uma melhor performance.
Para tanto, o documento foi elaborado com base nas estratégias

descritas a sequir:

Atuacao Institucional — “Cumprimento da Missao”

a) Orientar e dar suporte aos pesquisadores das instituicbes apoiadas (IFES e
ICTs) seja na captagdo e/ou na construgdo de novos projetos, bem como
acompanhar a execucdo das acbOes e despesas previstas em cada

instrumento contratual e plano de trabalho.
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Realizar de forma continua a demonstragao da execucao fisica e financeira
dos projetos perante os convenentes/contratantes, por meio das prestagcdes
de contas parciais e finais, de forma a comprovar a correta aplicagao dos
recursos geridos.

Zelar pela criacdo de ambientes propicios a celebracdo de novas parcerias
entre as instituicbes apoiadas, empresas e entes publicos ou privados
fomentadores da Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao, por
meio de agdes de prospecgao.

Realizar agbes de integracdo entre pesquisadores e professores ligados as
instituicbes apoiadas, divulgar fontes de financiamento e prestagcdo de
servigos técnicos especializados/consultorias na area cientifica e tecnoldgica,
a comunidade académica com intuito de buscar incrementar os recursos extra
orcamentarios das IFES e ICTs.

Corroborar com iniciativas de interesse das instituicdes apoiadas relacionadas
as atividades de desenvolvimento institucional, de natureza cientifica,
tecnoldgica, cultural e artistica, seja na promogédo de eventos nacionais e
internacionais ou na forma de subvencéao total ou parcial de projetos na area
de pesquisa, ensino, extensao, desenvolvimento institucional ou de inovacao
tecnolégica, com recursos proprios, mediante aprovagcdo dos Orgaos

superiores;

Atuacgao Institucional — Administrativa e Operacional

Gestao de projetos

a)

b)

Promover novas parcerias estratégicas e fortalecer as relagdes institucionais
com as IFES e ICTs apoiadas por meio da manutengdo do apoio na
elaboragao de propostas e projetos e identificagdo de fontes de financiamento,
garantindo a captagao de novos projetos para o financiamento do ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacgao nas instituicdes parceiras.

Aprimorar os processos e controles que garantam a correta aplicagdo dos
recursos e cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho de cada
projeto, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.
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Gestao de Pessoas e de Processos

Criar e implementar um plano de desenvolvimento eficaz para a gestdo das
pessoas, alinhado aos objetivos institucionais, e respeitando as
individualidades dos trabalhadores. O plano devera ser flexivel e adaptavel,
promover a inclusdo, a saude fisica e mental, a melhoria na comunicagao e
interacdo entre as equipes e os setores, o desenvolvimento de novas
competéncias tanto técnicas quanto comportamentais.

Zelar para que a recompensa, ou seja, os salarios e beneficios sejam justos
e baseados em mérito, além de manter o quadro de empregos equilibrado
com o crescimento da fundagdo. Todo o plano sera monitorado e ajustado
com base nos resultados das diversas ferramentas de avaliagdo e de
indicadores utilizados pela FUNAPE, bem como devera oportunizar um
ambiente criativo, inovador e saudavel, através de ag¢des que gerem o
equilibrio entre o trabalho, a qualidade de vida e a construcao de sentidos.
Criar ferramentas e suporte em sistemas para a automacgao de tarefas que
diminua a interacdo humana para que assim os trabalhadores possam
destinar maior tempo para se atualizar, refletir, discutir e propor solugdes
criativas para as novas demandas e problemas, bem como cuidar da

sustentabilidade evitando o uso excessivo de papel.

Gestao de Compras

a)

b)

Envolver de forma efetiva as unidades gestoras - os demandantes de compras
- de modo a direcionar a elaboracdo de um plano real e consistente,
introduzindo consentido de planejamento e gestéo estratégica para promover
uma transformagao cultura e comportamental.

Acompanhar e gerenciar a area de compras de forma abrangente, de modo a
promover melhorias continuas no processo, incluindo a operacionalizagao,

controle e planejamento.

Gestao da Informagao

a) Desenvolver novo Portal do Coordenador, implementando funcionalidades em

consonancia com as atualizagbes da Intranet, de modo a envolver a
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integracéo efetiva de informagbes com sistemas parceiros, a adogédo de
tecnologias de ponta e a criagdo de um fluxo de processos mais acessivel e
intuitivo.

Integrar os sistemas utilizados pela fundagado, reduzindo a necessidade de
esforcos manuais por parte da equipe ao automatizar tarefas por meio de

r

servigos auténomos integrados.iske
Desenvolver novas ferramentas para o Sistema de Gestdo, com énfase na
melhoria do fluxo de processos, buscando otimizar o uso do tempo e dos
recursos, mitigar possiveis irregularidades e aprimorar a precisdo na tomada

de decisoes.

Gestao financeira e contabil

a)

b)

Realizar adequacbes na busca pela melhoria do monitoramento dos
processos financeiros, fiscais e contabeis, com a criagcdo de painéis de
monitoramento mensal de modo a zelar pelo cumprimento das atividades
dentro dos prazos estabelecidos.

Realizar a automatizacéo e Digitalizacdo de processos afim de melhorar os
processos e reduzir/eliminar a quantidade de processos manuais e impressao

de documentos.

Controle de Resultados

a)

Avaliar, de acordo com os indicadores de desempenho e metas a serem
estabelecidas, as atividades da gestdo institucional desenvolvidas no
exercicio, tendo como objeto a mensuragcao do desempenho em relagao ao
cumprimento das metas propostas no Plano de Gestao/Plano de
Trabalho/Proposta Orgamentaria e Plano de Ag&o do exercicio, objetivando
garantir a melhoria continua dos processos e o0 éxito na aplicagao dos recursos
proprios da Fundacéo.

Proceder a auditoria de processos, validando se as atividades realizadas
estdo em consonancia com as normas internas e a legislagcado aplicavel as
fundagdes, bem como avaliar o resultado obtido em auditorias e inspecdes
realizadas pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo externos. Em havendo
inconformidades, a equipe de lideranga da FUNAPE, como agentes

responsaveis pela execug¢ao do planejamento estratégico anual, devera trata-
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las, propor ajustes, revisdes e redimensionar de maneira adequada, tendo
como objetivo garantir uma gestdo assertiva e a sustentabilidade da
instituicao.

Desenvolver e implantar metodologia para registro e controle da produgéo
intelectual e produtos gerados, obtidos nos projetos executados via Fundagéo,
em parceria com as IFES e ICTs apoiadas, visando socializar o conhecimento
gerado, dar transparéncia da gestao, e evidenciar a eficacia na aplicacéo dos

recursos de terceiros pela FUNAPE.
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5. Proposta Orgcamentaria 2024

A Proposta Orgamentaria para 2024 apresenta a receita segregada em
duas fontes: a Receita Propria, destinada ao custeio das Despesas
Administrativas e Operacionais, de carater permanente da Fundacado, e os
Recursos de Terceiros, referente a dotagcbes dos Convénios e Contratos
celebrados com as instituicbes apoiadas, cujas atividades sao relacionadas a
execugao dos projetos, que sao de carater transitorio e por prazo determinado.

A proposta apresentada contempla aos aportes para o fundo de reserva
financeira, ndo inferior a 1% (um por cento), constituido sobre o total de
recompensa institucional recebida a titulo de Receita Prépria no periodo, tendo
como objeto resguardar a Fundacédo de eventual escassez de recursos para
cobertura de despesas operacionais.

Na Proposta Or¢camentaria para 2024, conforme quadro seguinte, o valor
estimado para receita contabil € de R$ 254.290.000,00 (duzentos e cinquenta e
quatro milhdes e duzentos e noventa mil reais), segregada em R$
235.100.000,00 (duzentos e trinta e cinco milhdes e cem mil reais) para Recursos
com Restrigao, referente aos projetos de terceiros gerenciados pela Fundacao e
R$ 19.190.000,00 (dezenove milhdes e cento e noventa mil reais). Por ser uma
estimativa de arrecadacao, esta proposta podera ser reformulada, a qualquer
tempo, para mais ou para menos em fungdo do estabelecimento de novas

parcerias, da reducdo e/ou nao realizagédo de receitas de projetos ja captados.
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Apoio a Pesquisa

Orcamento para 2024 B

Rubrica (em R$)
| - Receita Prevista 254.290.000,00
Receitas Operacionais (Sem Restri¢do) 19.190.000,00
Receitas de Convénios/Contratos (Com Restrigéo) 235.100.000,00
Il - Despesa Programada 271.014.606,99
Despesas Operacionais e de Gestdo (Sem Restrigao) 18.919.124,67
Despesas Correntes 18.370.000,00
Despesa com Pessoal, Encargos e Beneficios 7.250.000,00
Diarias 30.000,00
Material de Consumo 330.000,00
Despesas com Depreciagdo 560.000,00
Servigos de Terceiros PF 230.000,00
Servigos de Terceiros PJ 5.010.000,00
Auxilio e Fomento a Pesquisa 1.050.000,00
Despesas Tributarias 100.000,00
Despesas Financeiras 400.000,00
Despesas Gratuidades 40.000,00
Provisdo Devedores Duvidosos 110.000,00
Provisdo Contingenciais 3.180.000,00
Ressarcimento IFES 0,00
Baixas de bens 80.000,00
Despesas de Capital 3.009.668,06
Obras 2.360.000,00
Equipamentos, Material Permanente e Intangiveis 1.110.000,00
Despesas de Convénios e Contratos (Com Restrigao) 252.095.482,32
Despesas Correntes 214.657.683,26
Despesa com Pessoal, Encargos e Beneficios 35.060.000,00
Diarias 2.710.000,00
Material de Consumo 15.850.000,00
Servigos de Terceiros PF 88.330.000,00
Servigos de Terceiros PJ 84.460.000,00
Locagbes 720.000,00
Auxilio e Fomento a Pesquisa 18.400.000,00
Despesas Tributarias 2.420.000,00
Despesas Financeiras 50.000,00
Despesas de Capital 37.437.799,06
Obras e Instalagdes 1.270.000,00
Bens Permanentes e Intangiveis 34.430.000,00
Doacgdes de Bens de Projetos 7.550.000,00
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6. Consideragoes Finais

Estamos cientes dos muitos desafios que as instituicbes apoiadas e
pesquisadores enfrentaram nos ultimos anos em decorréncia, sobretudo, da
acentuada reducao do financiamento publico as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovacido. No entanto, comparado com 2022, tivemos um aumento
expressivo de captacao em 2023, o que denota uma visao que aponta para a
valorizacdo da pesquisa cientifica e do papel que ela ocupa para o
desenvolvimento de um pais. Ja se vislumbra a ampliagcdo de fomento em
diferentes areas, com ampliacdo expressiva de recursos aportados.

Nesse sentido, continuamos otimistas quanto a capacidade das
instituicdbes apoiadas e da FUNAPE de superar desafios e podermos, em
parceria, continuar a contribuir com as instituicbes apoiadas e com o setor
produtivo, fortalecendo as atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovagao,
colaborando para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do estado de Goias
e do pais, por meio de uma gestao eficiente dos recursos préprios e dos projetos.

Mesmo com as dificuldades politicas e econdmicas enfrentadas em um
passado recente, ainda destacamos a tendéncia positiva na evolugdo das
captacdes anuais da FUNAPE, o que deve ser creditado a iniciativa e exceléncia
dos pesquisadores e gestores das instituicdes apoiadas e a competéncia e
proatividade da equipe da fundacéo.

Importante ressaltar que se queremos uma sociedade com mais
igualdade de oportunidades, com melhores condi¢cbes de vida e mais justica
social, é imprescindivel o investimento em ciéncia, tecnologia e inovagao e o
enfrentamento do desafio de transformar conhecimentos produzidos em
servigos, produtos e processos que tragam beneficios e desenvolvimento para o
pais e consequentemente mais qualidade de vida para a populacdo em todos os
ambitos.

A predisposigdo de toda equipe da FUNAPE é de crescer e aprimorar
sempre, superando fragilidades por ventura existentes e investindo nas

potencialidades constatadas.

Goiania, 09 de abril de 2024.
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